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В рамках пятифакторной теории личности Р. Мак-Крея и П. Косты изучается вклад рефлексивных 

адаптаций характера во взаимосвязь черт личности и социометрического статуса студента. Проведено 

эмпирическое исследование на выборке в 300 человек ― студентов в возрасте от 17 до 23 лет (240 

женщин и 60 мужчин) с применением модификации опросника BigFiveInventory. Установлено, что экс-

траверсия оказывает эффект на социометрический статус только через установку на экстраверсию. 

Итоги структурного моделирования и анализа медиаций свидетельствуют, что установка на экстравер-

сию представляет собой более надежный предиктор высокого социометрического статуса, чем соб-

ственно экстраверсия. Влияние этого предиктора выходит за рамки как собственно черт личности, так 

и иных рефлексивных адаптаций характера (диспозициональной эффективности, отраженной черты и 

отраженной установки на черту). Наряду с положительной установкой на экстраверсию высокий статус 

также предсказывали положительная установка на нейротизм и отрицательная — на добросовестность. 

Ключевые слова: пятифакторная теория личности; рефлексивные адаптации характера; саморефлексия; 

социометрический статус; архитектура личности. 
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AND SOCIOMETRIC STATUS 
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In the context of the five-factor theory (McCrae & Costa, 1996, 2003), the present study addresses the contri-

bution of reflexive characteristic adaptations to the relationship between personality traits and sociometric sta-

tus of students. 

In this regard, we conducted an empirical research which employed a sample of 300 undergraduates aged from 

17 to 23 years (including 240 women). A set of of the Big Five Inventory (John et al., 1991, 2008) modifica-

tions were used which measure reflexive characteristic adaptations along with conventional personality traits. 

The study revealed that extraversion rendered an effect on sociometric status only through attitude toward ex-

traversion. Structural modeling and the analysis of mediations showed that attitude toward extraversion was 

more important predictor of sociometric status than extraversion itself. We found out that the influence of this 

predictor went beyond the scope of personality traits themselves as well as other reflexive characteristic adap-

tations (particularly trait efficacy, meta-traits and meta-attitudes toward traits). Along with positive attitudes 

toward extraversion, these were positive attitude toward neuroticism and negative attitude toward conscien-

tiousness that predicted an increased sociometric status among undergraduates. 

Key words: five factor theory; reflexive characteristic adaptations; self-reflection; sociometric status; architec-

ture of personality. 
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Введение 

Возрастание роли человеческого фактора, важ-

ность проблем, связанных c человеком, пред-

определяет на современном этапе развития пси-

хологии приоритетность исследования особых 

состояний личности, сложным образом опосре-

дующих связь личности с внешней средой, пред-

шествующих ее реальному поведению [3]. При-

рода межличностных отношений сложна. В этих 

отношениях проявляются как индивидуальные 

качества личности — её эмоциональные и воле-

вые свойства, интеллектуальные возможности, 

так и усвоенные нормы и ценности общества. В 

межличностных отношениях человек реализует 

себя [9]. На содержание межличностного взаимо-

действия влияют не только намерения, усилия его 

участников, количество потраченного времени на 

развитие этих отношений, но и то, как они вос-

принимаются их участниками [10]. Статусный 

аспект социальной позиции позволяет описать ее 

как место, положение индивида или группы в си-

стеме отношений в обществе или положение ин-

дивида в межличностных отношениях, определя-

емое по ряду специфических признаков и регла-

ментирующее стиль поведения. 

Социометрический статус близок к личному 

статусу, представляющему собой, по определе-

нию Т. Шибутани, «положение, которое человек 

занимает в первичной группе в зависимости от 

того, как он оценивается в качестве человеческого 

существа. Личный статус человека, как и положе-

ние в обществе, есть социальный процесс и может 

быть определен только в связи с взаимоотноше-

ниями, которые устанавливаются между людьми 

в первичных группах» [16]. 

Социометрический статус — это положение 

личности в системе межличностных отношений, 

которое определяется числом выборов или пред-

почтений, получаемых каждым членом группы 

[5]. В отечественной социальной психологии во-

просы социометрическом статусе личности все-

сторонне изучается [см.: 4, 13, 14]. В этих иссле-

дованиях проанализированы проблемы формиро-

вания социометрического статуса личности, его 

стабильности, динамики, факторов, влияющих на 

его формирование.  

В настоящем исследовании мы рассматриваем 

социометрический статус студентов с «внутрен-

ней позиции» [1], под которой понимаются взгля-

ды, представления и диспозиции личности отно-

сительно условий собственной жизнедеятельно-

сти, реализуемые и отстаиваемые ею в группах 

членства, как единство объективного и субъек-

тивного в личности [3]. 

Рефлексивные адаптации характера 

в пятифакторной структуре личности 

Представления индивида о своих чертах, выра-

жающихся в индивидуальных особенностях пове-

дения и в системе ценностей, остается централь-

ной идеей в современной психологии индивиду-

альных различий [23, 26]. Роль индивидуальных 

особенностей в действиях человека в разных си-

туациях и контекстах, его отношения к различ-

ным сторонам жизни — в центре внимания ис-

следователей и практиков в области психологии 

личности [21, 29]. 

В диспозициональной традиции изучение лич-

ности в существенной степени строится на выде-

лении ряда качественно отличных друг от друга 

компонент, именуемых обычно чертами или 

свойствами [8]. В сравнении с другими диспози-

циональными концепциями личности специфику 

пятифакторной теории (ПФТ) Р. Мак-Крея 

(R. McCrae) и П. Косты (P. Costa) [26, 27] следует 

искать в соотношении двух ее ключевых элемен-

тов: базовых тенденций (basic tendencies) и адап-

таций характера (characteristic adaptations). Со-

гласно ПФТ отнесение феномена к разряду базо-

вых тенденций предполагает его однозначную 

биологическую детерминацию. С последней ПФТ 

связывает не только генетические эффекты, но и 

различные воздействия на организм человека, в 

том числе специфику протекания пренатального 

периода, прижизненные травмы и заболевания 

[27]. Однозначная биологическая детерминация 

черт личности означает, что базовые черты прак-

тически неизменчивы под действием внешней 

среды — в сравнении с социальными установка-

ми, атрибуциями или Я-концепцией. 

ПФТ лишь утверждает, что под воздействием 

среды не меняются черты личности. Изменяется 

то, что в данной концепции называется «адапта-

циями характера» — совокупность навыков, 

убеждений, ценностей, позволяющих индивиду 

осмысленно взаимодействовать со средой и яв-

ляющихся, по сути, продуктом этого взаимодей-

ствия [27]. 

В силу потери личностной индивидуальности 

в условиях современности [6, 13] человеку необ-

ходимо стремиться к собственному познанию, 

самораскрытию и самоопределению. Подобные 

процессы не способны протекать без помощи са-

морефлексии [6]. Саморефлексия предоставляет 

индивиду возможность ориентироваться в своем 
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внутреннем мире, выделять в себе индивидуаль-

но-психологические особенности собственной 

личности. 

Предположительно индивид рефлексирует как 

идею черт личности, так и свои собственные чер-

ты в ряде различных направлений. В этом отно-

шении черты личности как базовые тенденции 

могут быть объектом анализа индивида, что при-

водит к возникновению адаптаций характера осо-

бого, рефлексивного, типа [27]. 

Согласно С.А. Щебетенко [17], предпосылкой 

создания рабочей модели рефлексивных адапта-

ций характера послужила теория запланирован-

ного поведения (theory of planned behavior), пред-

полагающая регрессионный подход к предсказа-

нию поведения. В частности, поведенческое 

намерение, а в конечном счете и поведение, рас-

сматриваются в качестве функции трех взаимо-

связанных, но не дублирующих друг друга пре-

дикторов: установок на данное поведение 

(attitudes toward the behavior), субъективных норм 

(subjective norms) и воспринимаемого поведенче-

ского контроля (perceived behavioral control) [18, 

с. 182]. Аналогичным образом рефлексивные 

адаптации характера призваны увеличить диспер-

сию поведения, объясняемую личностными кон-

структами, посредством учета различных углов 

зрения, с которых индивид может смотреть на 

свою личность и личность как психологический 

феномен. 

К рефлексивным адаптациям характера отно-

сятся диспозициональная эффективность (само-

оценка успешности реагирования на ситуации, 

релевантные данной черте), отраженная черта 

(самооценка восприятия черты личности индиви-

да значимыми другими), установка на черту (по-

ложительная/отрицательная оценка черты инди-

видом), отраженная установка на черту (мнение 

индивида об оценках черты, присущих значимым 

другим). В соответствии с концепцией архитекту-

ры личности [20] все конструкты можно разде-

лить условно: на компонент знаний (диспозицио-

нальная эффективность и отраженная черта лич-

ности) и оценочный компонент (установка на 

черту и отраженная установка на черту). Это 

вновь возвращает нас к явлению саморефлексии 

индивида — механизму самосознания и компо-

ненту метаспособности, содействующему субъек-

ту в отражении его внутреннего мира, индивиду-

альных особенностей и познания себя как иссле-

дователя [2]. Эта способность приводит человека 

к умению оценить как свои действия и поступки, 

так и действия и поступки окружающих людей, 

через которых происходит психическое отраже-

ние действительности и самого себя [6]. 

Проблема 

Взаимосвязь социометрического статуса индиви-

да с чертами его личности рассматривается в ос-

новном зарубежными исследователями [19, 22, 

25]. Судя по полученным результатам наиболь-

шее влияние на социометрический статус инди-

вида оказывает такая черта личности, как экстра-

версия (r < 0.40). В отечественной психологии 

также есть исследования взаимосвязи социомет-

рического статуса c чертами личности, подтвер-

ждающие устойчивость вклада экстраверсии. Так, 

у детей дошкольного возраста социометрический 

статус коррелирует с агрессивностью при фруст-

рации и с экстраверсией–интроверсией [11]. При 

этом социометрический статус учащихся девятых 

классов детерминировался общительностью либо 

не зависел от нее (там же). Социометрический 

статус студентов 1-го курса психологического 

факультета ЛГУ был отрицательно связан с 

нейротизмом; на 5-м курсе — положительно с 

экстраверсией–интроверсией и отрицательно — с 

нейротизмом [6]. В этом же исследовании приве-

дены факты, указывающие на вклад темперамента 

во взаимность и направленность социального вы-

бора. В частности, у экстравертов было обнару-

жено больше взаимных выборов, чем у интровер-

тов. Экстраверты предпочитали делать не отрица-

тельные, а положительные выборы; интроверты, 

наоборот, тяготели к критическим оценкам своих 

партнеров. 

Несмотря на достаточную согласованность 

полученных результатов как в отечественных, так 

и в зарубежных исследованиях, вклад рефлексив-

ных адаптаций характера в контексте пятифак-

торной теории личности [27] остается неизучен-

ным. Теория дает возможность учета таких явле-

ний: в частности, она предполагает, что черты 

личности оказывают непрямое влияние на собы-

тия в жизни человека, в терминах теории — на 

«объективную биографию», которая в свою оче-

редь может включать и продукты социальных 

взаимодействий, среди которых социометриче-

ский статус индивида. Теоретически и гипотети-

чески рефлексивные адаптации характера могут 

вносить дополнительный вклад в предсказание 

поведения чертами личности, а временами и пол-

ностью его опосредовать [17]. Таким образом, мы 

сформулировали следующую гипотезу: Н1: Ре-

флексивные адаптации характера вносят вклад во 
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взаимосвязь черт личности с социометрическим 

статусом студента. 

Метод 

Участники 

В исследовании приняло участие 300 студентов 1-

4-х курсов очной формы обучения Пермского 

государственного (ПГНИУ) и Пермского техни-

ческого (ПНИПУ) университетов, а также Перм-

ского филиала Высшей школы экономики. Де-

вушки составили 80 % всей выборки. Возраст 

участников находится в диапазоне от 17 до 23 лет 

(М = 18,89; SD = 1,43). 

Измерение 

Личностные характеристики. Участники иссле-

дования заполняли русскую версию [28] 44-

пунктного Инвентаря Большой Пятерки (Big-

FiveInventory,BFI) [24], а также ряд ее модифика-

ций, измеряющих рефлексивные адаптации ха-

рактера: установки на черты, отраженные уста-

новки на черты, диспозициональную эффектив-

ность и отраженные черты [17]. Подшкалы всех 

вопросников продемонстрировали приемлемый 

уровень внутренней согласованности: 

0.64 < α < 0.84. 

В соответствии с особенностями BFI пул во-

просов начинался вводной фразой. Она, а также 

индикаторы шкал варьировались для каждой мо-

дификации:  

 Установки на черты: «Я считаю это каче-

ство для человека…» по шкале от 1 (очень 

плохим) до 5 (очень хорошим). 

 Отраженные установки на черты: «Мой 

лучший друг (подруга) считает данное ка-

чество…» по шкале от 1 (очень плохим) до 

5 (очень хорошим). 

 Диспозициональная эффективность: «Ко-

гда этого требуют обстоятельства, мои по-

ступки и поведение соответствуют этому 

свойству» по шкале от 1 (совершенно не 

соответствует) до 5 (полностью соот-

ветствует). 

 Отраженные черты личности: «Мой луч-

ший друг (подруга) считает меня тем, 

кто…» по шкале от 1 (совершенно не со-

гласен) до 5 (совершенно согласен). 

В модификациях, измеряющих отраженные 

черты и отраженные установки, мы просили 

участников исследования обратиться к образу их 

друзей в учебной группе, поскольку последние 

могут быть эффективно значимыми другими для 

людей, находящихся в юношестве и ранней 

взрослости. Это было также необходимо и по 

причине доступности к выборке «значимых дру-

гих» для проверки гипотез исследования. 

Социометрия. К блоку социометрии прилага-

лась подробная инструкция: «Впишите, пожалуй-

ста, наиболее близких Вам людей из Вашей учеб-

ной группы и укажите по каждому из них степень 

близости Ваших отношений (друг-приятель-

знакомый)». Градация близости дружественных 

отношений была заимствована из исследования 

Хархордина [15]. 

Результат 

Была обнаружена взаимосвязь экстраверсии и ее 

рефлексивных адаптаций с социометрическим 

статусом (табл. 1). В частности, три рефлексив-

ные адаптации (установка на экстраверсию, дис-

позициональная эффективность в экстраверсии и 

отраженная установка на экстраверсию) положи-

тельно коррелировали со статусом, в то время как 

корреляция собственно экстраверсии со статусом 

приближалась к конвенционально существенным 

величинам. Среди черт личности с социометрией 

положительно коррелировала доброжелатель-

ность. Отраженные черты личности с социомет-

рией не коррелировали. 

Таблица 1. Взаимосвязь черт личности и рефлексивных адаптаций характера с социометрией  

(корреляции Пирсона) 

 Черты личности/Социометрия 

Э Дж Дс Н О 

Черты личности 0,11 0,12* -0,02 0,11 0,02 

Отраженные черты 0,08 -0,02 -0,07 0,08 -0,04 

Диспозициональная эффективность 0,12* -0,05 -0,05 0,10 -0,07 

Установки на черты 0,17** -0,05 -0,13* 0,19** 0,05 

Отраженные установки 0,16** -0,02 -0,08 0,09 0,05 

Примечание. Э — экстраверсия, Дж — доброжелательность, Дс — добросовестность, Н — нейротизм, О — от-

крытость опыту; ** p < 0,01; * p < 0,05. 
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Таким образом, экстраверсия наиболее часто 

положительно коррелировала с социометриче-

ским статусом. Это в свою очередь подтверждает 

значительную роль данной черты в определении 

последнего [2, 4]. Согласно ПФТ адаптации ха-

рактера должны опосредовать вклад черт лично-

сти в объективную биографию. В нашем случае 

это выражается в допущении того, что рефлек-

сивные адаптации экстраверсии опосредуют 

вклады этой черты в статус. Иными словами, экс-

траверсия может влиять на рост социометриче-

ского статуса опосредованно рефлексивными 

адаптациями экстраверсии. Для тестирования это-

го предположения была построена структурная 

линейная модель. Как отмечалось выше, архитек-

тура личности [20] включает в себя аспекты 

оценки (appraisal) и знания (knowledge). Соответ-

ственно мы предположили, что экстраверсия вли-

яет на статус посредством двух альтернативных 

путей, образованных рефлексивными адаптация-

ми (рис. 1). 

 

 

Рис. 1. Опосредованное влияние экстраверсии через медиаторы — рефлексивные адаптации 

характера — на социометрический статус: ДЭ — диспозициональная эффективность; цифры над 

стрелками — стандартизованные коэффициенты регрессии b, цифры над прямоугольниками — 

коэффициент детерминации R
2
 

 

Индексы пригодности свидетельствуют про-

тив Модели 1 (табл. 2). В частности, мы видим, 

что в сравнении аспектом оценки (b = 0,14) ре-

флексивные адаптации, связанные с аспектом 

знания, производят нулевой (b = 0,03) эффект на 

статус. С целью упрощения модели и увеличения 

ее пригодности аспект знания был исключен, в 

результате чего была получена Модель 2 (рис. 2). 

Эмпирические данные хорошо соответствовали 

этой модели (табл. 2). 

Альтернативная Модель 3 предполагала также 

прямой, независимый от адаптаций характера, 

эффект экстраверсии на социометрический статус 

(рис. 3). 

Эта модель не отличалась в лучшую сторону в 

сравнении с Моделью 2 (табл. 2): Δχ
2
(1) = 0,140, 

р = 0,24. При этом прямой эффект экстраверсии 

на статус был незначим, b = 0,07, p = 0.23. Это 

приводит к мысли о том, что экстраверсия, при 

учете установок на эту черту, не производит эф-

фекта на социометрический статус. 

Насколько важна отраженная установка в те-

стируемой модели? С этой целью мы оценили 

Модель 4, которая предполагает, что установка на 

экстраверсию также влияет на статус напрямую, 

без опосредования отраженной установкой на 

экстраверсию, а прямой вклад экстраверсии в ста-

тус был приравнен к нулю (рис. 4). Индексы при-

годности свидетельствуют о преимуществе Мо-

дели 4 в сравнении с остальными моделями. Та-

ким образом, установка на экстраверсию может 

напрямую влиять на социометрический статус. 

При этом отраженная установка в такой конфигу-

рации не влияла значимо на статус: b = 0,09. Это 

свидетельствует об отсутствии самостоятельного 

вклада отраженной установки на экстраверсию в 

социометрический статус. 
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Рис. 2. Аспект оценки опосредует вклад экстраверсии в социометрический статус 

 

 

 

Рис. 3. Экстраверсии не влияет на социометрический статус — при учете установки 

на экстраверсию. 

 

 

 

Рис. 4.Оценка прямого эффекта установки на социометрический статус 
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Таблица 2. Индексы пригодности моделей, тестирующих вклад экстраверсии в социометрический 

статус через рефлексивные адаптации характера 

Модель χ
2
(df), p CFI TLI AGFI RMSEA [90 % CI]  p (RMSEA < 0,05) 

1 123,21 (9), < 0,001 0,737 0,561 0,755 0,206 [0,175; 0,239] 0,000 

2 8,27 (3), < 0,05 0,987 0,929 0,956 0,077 [0,014; 0,141] 0,187 

3 6,87 (2), < 0,05 0,989 0,902 0,943 0,090 [0,023; 0,168] 0,133 

4 4,45 (2), < 0,011 0,993 0,951 0,963 0,064 [0,000; 0,146] 0,290 

Примечание. CFI ― сравнительный индекс пригодности; TLI ― индекс Такера-Льюиса; AGFI― скорректиро-

ванный индекс пригодности; RMSEA ― cреднеквадратическая ошибка аппроксимации; [90 % CI] ― нижняя и 

верхняя границы 90 % доверительных интервалов RMSEA; p — тест нулевой гипотезы о том, что RMSEA на 

популяции не превышает. 0,05.  

 

В качестве заключительного шага мы проте-

стировали медиацию связи экстраверсии со ста-

тусом за счет установки на экстраверсию. Дей-

ствительно, установка на экстраверсию опосредо-

вала эту связь, тест Собела Z = 2,33, p = 0,021, ро-

бастный непрямой эффект на 2000 бутстрап-

выборках b [95 % CI] = 0,017 [0,004; 0,031]. При 

этом прямой эффект экстраверсии на социомет-

рический статус после контроля установки на 

экстраверсию был незначим: b = 0,75, p = 0,453, а 

прямой эффект установки на экстраверсию на со-

циометрический статус после контроля экстра-

версии, напротив, был значимым: b = 2,46, 

p = 0,014.  

Обсуждение 

В настоящем исследовании мы изучали вклад 

рефлексивных адаптаций характера в социомет-

рический статус студента. Был проведен корреля-

ционный анализ (по Пирсону), по результатам ко-

торого было установлено, что установка на черту 

(в частности экстраверсию) представляет собой 

устойчивый предиктор социометрического стату-

са. Влияние этого предиктора выходит за рамки 

как собственно черт личности, так и иных ре-

флексивных адаптаций характера (диспозицио-

нальной эффективности, отраженной черты и от-

раженной установки на черту). 

Результаты структурного моделирования и 

анализа медиаций свидетельствуют, что установ-

ка на экстраверсию представляет собой более 

надежный предиктор высокого социометрическо-

го статуса, чем собственно экстраверсия. Так, 

прямой эффект экстраверсии на социометриче-

ский статус после контроля установки на экстра-

версию статистически незначим, а прямой эффект 

установки на экстраверсию после контроля экс-

траверсии оставался статистически значимым.  

Мы предполагали, что рефлексивные адапта-

ции характера будут вносить свой уникальный, 

независимый от черт личности вклад в рост со-

циометрического статуса. Гипотеза подтверди-

лась лишь частично. Во-первых, тесное взаимо-

действие с социометрией продемонстрировали 

только установки на черты (табл. 2), но на три из 

пяти. Наряду с положительной установкой на экс-

траверсию высокий статус также предсказывали 

положительная установка на нейротизм и отрица-

тельная — на добросовестность. Во-вторых, Мо-

дель 1, которая строилась на предположении, что 

экстраверсия (как «базовая тенденция») влияет на 

рост социометрического статуса (как «объектив-

ную биографию» индивида) через рефлексивные 

адаптации характера двумя путями — через ас-

пекты знания (диспозициональная эффектив-

ность, отраженные черты) и оценки (установка на 

черту, отраженная установка на черту), — не под-

твердилась. Было выявлено, что экстраверсия 

оказывает эффект на социометрический статус 

только через аспект оценки, а точнее — через 

установку на экстраверсию. Тем самым, в-

третьих, было показано, что и отраженная уста-

новка на экстраверсию является лишним шагом в 

предсказании социометрического статуса и ее ре-

грессионный эффект незначим (Модель 4).  

Таким образом, полученные результаты свиде-

тельствуют, что высокий социометрический ста-

тус и его рост связаны не столько с индивидуаль-

ными различиями в базовых чертах личности, 

сколько с установками на черты — экстраверсию, 

добросовестность, нейротизм. Так, индивид, 

одобряющий экстраверсию, хотя и не обязательно 

ею обладающий, будет иметь более высокий со-
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циометрический статус, нежели экстраверт, отри-

цательно оценивающий данную черту. Такой ре-

зультат согласуется с пятифакторной теорией 

личности [27], подтверждает, что базовые тен-

денции воздействуют на «объективную биогра-

фию» индивида не напрямую, а опосредованно — 

рефлексивными адаптациями характера. 
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