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Профессиональное самоопределение личности рассматривается в статье как элемент жизненного само-
определения, связанный с подготовкой индивида к интеграции в социально-профессиональную струк-
туру общества. На основе характеристик профессии М. Вебера предпринята попытка оценить значи-
мость собственно профессионального комплекса данного процесса, выявить специфику реализации 
профессионального выбора, соотнести и его с имеющимися теоретическими моделями. 
Ключевые слова: профессия; теория черт; самоопределение; мотивы профессионального выбора; рынок 
труда. 
 

В связи с демографическими измененими и 
трансформационными процессами в современном 
российском обществе на первый план выдвигает-
ся рациональное использование человеческих ре-
сурсов. Прежде всего речь идет о повышении эф-
фективности интеграции молодого поколения в 
сферу труда и производства, т.е. ее о профессио-
нальном самоопределении. 

Профессиональное самоопределение является 
одним из элементов более широкого процесса 
жизненного самоопределения личности, т.е. 
включения индивида в сложную систему социо-
культурных отношений той общности, в которой 
он находится. Самоопределение личности — это 
процесс социализации: происходит индивидуаль-
ный выбор собственной позиции, определяются 
субъективные цели и средства их достижения [11, 
c. 300]. Применительно к социально-трудовой 
сфере общественной жизни этот процесс пред-
ставляет собой выбор предпочтительного буду-
щего социально-трудового статуса и путей его 
достижения. Ввиду того что процесс выбора про-
фессии реализуется на достаточно длительном 
временном отрезке, затрагивающем разные этапы 
становления личности, в нем следует выделить 
несколько составных частей: формирование об-
раза наиболее привлекательного вида деятельно-
сти, определение необходимых шагов для вклю-
чения в указанную избранную профессию: опре-

деление своего соответствия качествам, требуе-
мым от специалистов, выбор необходимого уров-
ня образования и учебного заведения [7]. 

Определяя профессиональное самоопределе-
ние как «процесс формирования личностью сво-
его отношения к профессионально-трудовой сре-
де и способ ее самореализации через согласова-
ние личностных и социально-профессиональных 
потребностей» [1, c. 63], необходимо прежде все-
го определить предметное поле данной разновид-
ности самоопределения личности, т.е. выделить 
наиболее значимые характеристики профессио-
нального поля. 

Процесс постоянной дифференциации про-
фессионального поля, все возрастающее значение 
специализированной деятельности для устойчи-
вости социальной системы обусловили присталь-
ное внимание к данной проблеме общественных 
наук. Социальные последствия данного процесса 
оцениваются по-разному: если для Г. Спенсера 
это было одним из проявлений прогресса, для 
Э. Дюркгейма [10, c. 139] — основой органиче-
ской солидарности, объединяющей современное 
общество, то Н.К. Михайловскому его польза ка-
залась сомнительной: дифференциация труда ве-
дет к разрушению целостности личности [14, 
c. 53], однако значимость данного процесса для 
общественной жизни не вызывает сомнений. 
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К определению содержания термина «про-
фессия» есть несколько подходов. Если в совет-
ской и постсоветской традиции под профессией 
понимается «род трудовой деятельности, занятий, 
определяемый производственно-технологическим 
разделением труда и его функциональным содер-
жанием», предполагающий «необходимый мини-
мум знаний, умений и навыков, по которым чело-
веку обеспечивается возможность обучения» [16, 
c. 369], то в англоязычной литературе к определе-
нию подход более детализированный. 

В различных специализированных видах тру-
довой деятельности выделяются два уровня: 
«Occupation» — род занятий и «Professions» [15, 
c. 131] — профессии, отражающие различный 
уровень общественного престижа той или иной 
деятельности, уровень образования [13, c. 37]. 
Подобная детализация позволяет локализовать 
время выделения первых — классических — 
профессий европейским Средневековьем (XII–
XIII вв.). В качестве катализаторов профессиона-
лизации данных видов занятий называется появ-
ление университетов, развитие гильдий [7, c. 33], 
влияние Церкви. Другим важным признаком про-
фессии, отличающей ее представителей от антич-
ных рабов, выполнявших специализированную 
деятельность и обучавшихся ей, является воз-
можность свободной трудовой самореализации 
«специалистов» [17, p. 2259]. 

Важной вехой в развитии теоретических 
представлений о феномене профессии является 
творчество М. Вебера. Обращение к данной про-
блематике обнаруживается в большинстве его ра-
бот. Прежде всего привлекает внимание его опре-
деление профессии как «длительной деятельно-
сти, которая (обычно) служит источником дохода 
человека и тем самым является прочной экономи-
ческой основой его существования». Кроме того, 
по мнению Вебера, корни профессионального 
труда и профессиональной этики находятся в 
культурном феномене: этическая оценка специа-
лизированного труда обнаруживается им в мона-
шеской аскезе и «обретении уверенности в спасе-
нии посредством деятельности в рамках своей 
профессии» [5, c. 122]. Специальные лекции по-
священы двум крупным областям трудовой дея-
тельности: государственному управлению («По-
литика как призвание и профессия») и науке и 
академическому преподаванию («Наука как при-
звание и профессия») [5, c. 8]. 

Выделению профессий (офицер, юрист, чи-
новник — таков, по Веберу, перечень первых 
профессий) в целостное социальное образование 
европейское общество, считает Вебер, обязано 
потребностям рационализации политического 
устройства. Характеризуя первые профессии, ав-
тор формулирует перечень качеств, образующих 
идеальный тип профессионала, закладывая осно-
ву «теории черт» [13, c. 38]: 
• высокая квалификация; 
• многолетняя профессиональная подготовка; 
• сословная честь; 
• беспристрастное исполнение обязанностей [5, 

c. 657]. 
У Вебера же можно найти и важные для 

дальнейшего развития социологии профессий 
рассуждения о функциональной необходимости 
существования профессии профессионального 
политика и необходимости наличия ряда средств 
для выполнения им необходимых действий [5, 
c. 648]. 

Анализ исследований, сделанных в данном 
направлении, позволил группе исследователей 
сектора социологии профессий и профессиональ-
ных групп Института социологии Российской 
академии выделить три центральные характери-
стики профессии: 
• профессиональные специальные знания и 

опыт; 
• профессиональная этика; 
• профессиональная автономия [13, c. 39]. 

Таким образом, можно прийти к выводу о 
том, что основными характеристиками при опре-
делении содержания термина «профессия» явля-
ется наличие специализированной человеческой 
деятельности, позволяющей решать две главные 
жизненные задачи: добывание средств к сущест-
вованию и самореализация личности. Еще одной 
отличительной чертой профессии является необ-
ходимость обучения ее основам, владения опре-
деленной суммой знаний [3, c. 7]. 

Специализация трудовой деятельности, борь-
ба за признание своих компетенций уникальными 
и несводимыми к деятельности других профес-
сионалов приводит и к формированию специфи-
ческих культурных образований [4, c. 85–112]: 
профессиональная идентичность, фольклор, тра-
диции. 

Исходя из всего этого, можно заключить, что 
профессиональный статус человека, требующий 
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определенного образовательного уровня и во 
многом определяющий положение человека в 
обществе, имеет немалое значение при изучении 
социальной структуры и стратификации совре-
менного общества с высоким уровнем разделения 
труда. 

Таким образом, описанную выше структуру 
профессионального самоопределения необходимо 
дополнить рядом существенных моментов, свя-
занных не только с выбором специальности и 
учебного заведения, но и с формированием у са-
моопределяющейся личности целостного ком-
плекса компетенций, сопряженных с той или 
иной специализированной деятельностью, вклю-
чая и нормативные элементы (профессиональная 
этика и самоидентификация с профессией). 

В данной работе при проведении анализа мы 
основывались на материалах двух социологиче-
ских исследований: панельного исследования 
профессиональных планов старшеклассников в 
Пермском крае, проведенного НП ВПО «Прикам-
ский социальный институт» в 2012–2013 гг. (ме-
тодом раздаточного анкетирования было опроше-
но 606 учащихся старших классов из 19 общеоб-
разовательных учреждений Пермского края, спо-
соб отбора респондентов — метод доступной вы-
борки), и разведывательного исследования моти-
вов и факторов профессионального выбора сту-
дентов, получающих среднеспециальное и выс-
шее образование на примере НОУ СПО «Прикам-
ский современный социально-гуманитарный кол-
ледж» и ФГБОУ ВПО «Пермский государствен-
ный национальный исследовательский универси-
тет», проведенное нами в 2012 г. (в общей слож-
ности опрошено 142 респондента, метод разда-
точного анкетирования, способ отбора респон-
дентов в колледже — гнездовая выборка, в 
ПГНИУ — квотная). 

Ситуация с ориентацией на развитие профес-
сиональных компетенций у опрошенных школь-
ников выглядит достаточно оптимистично. В оп-
ределении планов на ближайшее будущее стар-
шеклассники демонстрируют достаточно высо-
кую степень ориентации на продолжение образо-
вания: почти две трети (63,1 %) опрошенных за-
являют о нацеленности на получение профессио-
нального образования, еще 30 % указывают на 
желание совмещать учебу и работу. Однако если 
образ будущей образовательной траектории про-
рисовывается у выпускников достаточно четко 
(определен необходимый уровень профессио-

нального заведения, специальность и учебное за-
ведение), то определенность с будущим местом 
работы падает по мере приближения к моменту 
реализации выбора, более того, исчезает и уве-
ренность в трудоустройстве [2, c. 63]. 

Опрос старшеклассников показывает, что к 
11-му классу определяются дальнейшие планы: 
четыре из пяти выпускников заявляют, что вы-
брали свою будущую специальность, однако 
большая половина из них не уверены в своем вы-
боре [2, c. 13]. Результаты данного исследования 
указывают и на то, что к моменту окончания об-
щеобразовательной школы происходит транс-
формация факторов выбора будущей специально-
сти: среди разнообразных факторов выбора про-
фессии на первый план выступает интерес к со-
держанию работы, оттесняя стремление реализо-
вать свои способности. Замыкает перечень факто-
ров размер будущей заработной платы [2, c. 17–
18]. Характерно, что гарантия трудоустройства 
определяет выбор профессиональной траектории 
только у трети опрошенных, немногим меньше 
выпускников руководствуются общественным 
престижем профессии. 

Попытка реконструкции выбора учащимися 
учреждений среднего профессионального и выс-
шего образования специальности обучения вклю-
чала несколько блоков вопросов. Небольшие объ-
емы выборочной совокупности и невероятност-
ный характер выборки накладывают существен-
ные ограничения на распространение результатов 
исследования на всю совокупность студентов об-
следуемых учреждений. 

Приоритеты студентов колледжа и универси-
тета при выборе профессии (см. рис. 1) разнятся: 
двое из пяти студентов колледжа на первое место 
поместили универсальность полученных знаний и 
навыков (их востребованность на рынке труда в 
целом), для учащихся же университета более 
важным оказывается интерес к специальности и 
только потом — универсальность получаемого 
образования. Группа студентов, для которых оп-
ределяющим фактором выбора профессии оказал-
ся общественный престиж профессии, оказалась 
третьей по численности (среди студентов кол-
леджа они делят эту позицию с выбравшими спе-
циальность обучения исходя из величины буду-
щего дохода). 

Востребованность избранной профессии ока-
залась определяющим мотивом поступления 
только для незначительного числа опрошенных, 
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причем среди студентов, получающих высшее 
образование, их доля оказалась практически в два 
раза ниже, чем у учащихся колледжа, уступая да-

же выбору специальности при неудачном поступ-
лении на обучение по желаемой программе. 

 
 

 

Рис. 1. «Почему Вы выбрали данную специальность?», % 

 

 

Рис. 2. Распределение мотивов выбора профессии в зависимости от профиля обучения, % 

 
Детализация результатов распределения отве-

тов на данный вопрос в университете (рис. 2) дает 
достаточно интересный срез данных. Лидирую-
щим фактором при выборе специальности в обеих 
группах студентов университета оказался субъек-
тивный интерес к специальности, однако в ос-

тальных позициях заметны существенные разли-
чия. 

Характерно, что студенты социально-
гуманитарного профиля (в отличие от естествен-
но-научного) практически не указывают на вос-
требованность профессии как причину поступле-
ния. Для них более характерна ориентация не на 
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узкопрофессиональные, а на универсальные зна-
ния, востребованные на рынке труда. Значительно 
реже среди них и ориентация на престиж профес-
сии. Поступление на специальность как результат 

использования запасных вариантов в большей 
степени распространено среди учащихся соци-
ально-экономического направления. 

 

 

Рис. 3. «Является ли выбранная Вами профессия, по Вашему мнению, востребованной на рынке 
труда?», % 

 

 

Рис. 4. Востребованность выбранной специальности у студентов ПГНИУ разного профиля 
обучения, % (τс = 0,004, τr= 0,024, приблизительная значимость 0,528) 

 
Отсутствие ориентации на востребованность 

будущей специальности в момент выбора направ-
ления подготовки само по себе является важной 
особенностью профессионального выбора: опре-
деляя его через согласование личностных интере-
сов и объективных потребностей воспроизводства 

социально-профессиональной структуры общест-
ва, на этапе выбора профиля обучения можно 
столкнуться с иным явлением: у большого числа 
студентов выбор обуславливается исключительно 
субъективной предрасположенностью к опреде-
ленной сфере знания. Важно понять, является ли 
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востребованность профессии на рынке труда 
(точнее, представление о ней) регулятором пер-
воначального отбора круга интересующих абиту-
риента специальностей. 

Студенты колледжа по результатам исследо-
вания в большей степени проявляют оптимизм в 
оценке востребованности выбранной ими профес-
сии. Важно уточнить, что в выборку студентов 
ПССГК входят обучающиеся специальностям 
«Менеджмент» и «Право и организация социаль-
ного обеспечения». Выпускники, получившие 
данные специальности, наиболее часто в послед-
ние годы обращаются в Агентство по занятости 
населения Пермского края [8, 9]. Утверждение 
востребованности выбранной профессии лидиру-
ет и среди учащихся университета, однако около 
30 % студентов отказываются считать свою спе-
циальность востребованной на рынке труда. 

Агрегирование признака путем построения 
индекса1 позволило еще более четко выявить раз-
личия в определении профессиональной траекто-
рии: этот показатель по колледжу оказывается 
почти в два раза выше, чем по университету 
(77,75 и 35,55 пунктов соответственно). 

При опросе студентов ПГНИУ (признак 
«профиль обучения») выяснилось, что менее все-
го востребованной свою профессию на рынке 
труда склонны считать представители социально-
гуманитарного профиля. Если среди «естествен-
ников» свою профессию невостребованной счи-
тают 12,6 %, то среди «гуманитариев» таких 
39,6 %. 

Расчет индекса представлений о востребован-
ности профессии показал значительное расхож-
дение в представлениях востребованности (у сту-
дентов социально-гуманитарного профиля индекс 
ниже почти в три раза, чем у студентов с естест-
венно-научного профиля — 20,9 против 59,4). 

Иными словами, значительная часть студен-
тов выбирает специальность не только без учета 
потребностей рынка труда, но в случае понима-
ния, что внешней потребности в ней нет. Более 
того, почти четверть опрошенных студентов уни-
верситета после окончания профессионального 
________________________________________ 
1 Индекс рассчитывался по формуле 

 , 
где в — доля считающих профессию востребован-
ной, СВ — доля ответов «скорее востребована», 
СН — «скорее не востребована», Н — «не востребо-
вана». 

образования планирует трудовую деятельность, 
не связанную с полученной специальностью. 

Итак, основываясь на результатах анализа, 
обратимся к имеющимся представлениям о про-
фессиональном самоопределении. В модели, 
предложенной И.С. Коном [12, с. 148], принятие 
решения об определении профессиональной тра-
ектории включает два варианта выбора: выбор 
уровня квалификации и выбор специальности, 
однако имеющиеся данные указывают на сущест-
венную особенность данного процесса на совре-
менном этапе. Связь между двумя сторонами 
профессионального выбора размыта: выбор бу-
дущей специальности оказывается не связан не 
только с уровнем образования, но и с получаемой 
специальностью. Более того, под вопросом ока-
зываются и выделенные выше характеристики 
профессии: самоидентификация с профессио-
нальным сообществом и принятие профессио-
нальной этики. Указанная проблема имеет не 
только сугубо теоретическое значение: в услови-
ях растущей демографической нагрузки на трудо-
способное население повышается значимость эф-
фективности трудовой деятельности. 
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PROFESSIONAL COMPLEX OF SELF-DETERMINATION 
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Professional self-determination is considered in the article as section self-determination associated with the 
preparation of personality to integrate into the social and occupational structure of society. On the basis of the 
Weber’s characteristics of a profession the author attempts to assess the importance of professional complex of 
this process, identify the specific character of implementation of vocational choices and consistency with the 
existing theoretical models. 
Key words: profession, theory of trait; self-determination, motives of professional choice; labor market. 


