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В статье представлен психологический анализ теоретической концептуальной модели ценностной 

саморегуляции будущих педагогов, в основу которой положен субъектный подход к моделированию 

саморегуляционного процесса. Раскрывается специфика ценностной саморегуляции в 

профессиональной деятельности будущих педагогов через анализ целевого, процессуального, 

содержательного и результативного аспектов процесса удовлетворения их потребности в 

самореализации. Акцентируется внимание на трех ее составляющих: содержательно-психологической 

(детерминанты ценностной саморегуляции: личностный смысл, индивидуальные особенности субъекта 

и психические состояния), социально-психологической (условия ее осуществления: субъектность 

личности, ситуация и социокультурная среда) и структурно-функциональной (блоки, обеспечивающие 

непосредственный процесс саморегуляции: мотивационно-целевой, блок программирования и 

поведенческий). Указывается, что все они работают как целостный механизм, детерминируя, 

поддерживая и контролируя друг друга. 
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Проблема личности по своей практической и тео-

ретической значимости относится к одной из 

фундаментальных в современной психологии. 

Все разнообразие толкования личности отражено 

в научных подходах: одни сводят содержание по-

нятия «личность» к совокупности присущих ин-

дивиду устойчивых, во многом врожденных черт 

(естественно-научная традиция); другие видят в 

личности качество индивида, формирующееся в 

общественно детерминированных процессах со-

циального взаимодействия (ролевые и интеракци-

онистские концепции); третьи определяющим ат-

рибутом личности рассматривают суверенитет, 

сторонами которого является ее внутренняя сво-

бода, присущие ей способности к совершению 

поступков, к творчеству, построение и реализация 

смысла своей жизни (от классической немецкой 

философии к экзистенциализму XX в.). 

Наше исследование основывается на интегра-

тивно-личностном подходе (Г.А. Балл), ориенти-

рованном на рациогуманистическую мировоз-

зренческую и методологическую установку. С 

методологической стороны этот подход интегри-

рует конструктивные составляющие упомянутых 

выше концепций, соответствующих различным 

вариантам понимания и познания личности, и да-

ет возможность им дополнять друг друга. С дру-

гой, онтологической, ориентирует на целостное 

рассмотрение индивида в единстве его соматиче-

ских, психологических и духовных свойств. Та-

кой подход дает основания рассматривать явле-

ния (в том числе психологические) как систему, в 

которой вещи, образованные совокупностью эле-

ментов объединенных закономерными устойчи-

выми связями (структурой) и определенными ин-

тегративными (системообразующими) свойства-

ми, функционируют в качестве подсистем. 

Являясь открытой, динамичной, многомерной, 

способной к самоорганизации психологической 

системой, личность наделена такими функцио-
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нальными характеристиками, как смыслы и цен-

ности. Будучи смысловыми образованиями, цен-

ностные ориентации личности связывают моти-

вационную и когнитивную сферы, направляя и 

ориентируя поведение человека на определенные 

цели. В то же время, будучи зависимыми от об-

щественных ценностей, они (личностные ценно-

сти) сами нуждаются в регуляции.  

Изменить систему ценностей личности до-

вольно трудно, но можно регулировать отдельные 

ее звенья, влияя тем самым на изменение качества 

ее структуры, уменьшение ее противоречивости, 

укрепление целостности, связывая в единое целое 

личность и социальную среду. Субъектный под-

ход к моделированию ценностной саморегуляции 

обязывает учитывать ряд моментов, среди кото-

рых ключевым является поиск реальной, а не чи-

сто созерцательной специфики саморегуляции в 

профессиональной деятельности будущих педаго-

гов. Это возможно на основе анализа целевого, 

процессуального, содержательного и результа-

тивного аспектов процесса удовлетворения их по-

требности в самореализации. Поэтому возникает 

необходимость разработки теоретической модели 

ценностной саморегуляции, а также ее эмпириче-

ской апробации, в которой был бы представлен 

механизм обеспечения этого процесса. 

Целью нашей статьи является теоретический 

анализ модели ценностной саморегуляции лично-

сти будущих педагогов на этапе их профессио-

нального становления. 

Понятие «модель» сегодня часто используется 

в психолого-педагогических исследованиях. 

Обобщенная интерпретация этого понятия полу-

чила теоретическую разработку в трудах 

Г.А. Балла, В.И. Войтко. Модель определяется 

учеными как система (материальная или идеаль-

ная), которая благодаря структурному сходству 

(реальному или воображаемому) с некоторой мо-

делируемой системой может быть использована 

тем или иным агентом как носитель информации 

о ней. При этом модель может быть как вторич-

ной, так и первичной относительно моделирую-

щей системы [4, 7]. 

Любая модель описывает механизм функцио-

нирования определенного явления или процесса. 

Представляя модель ценностной саморегуляции, 

мы акцентируем внимание на процессе, учитыва-

ющем индивидуальные особенности студентов, 

процесс их ценностной трансформации в период 

профессионализации, где, в частности, содержа-

ние профессиональных знаний и умений, прелом-

ляясь через систему ценностей, формирует адек-

ватную профессиональную мотивацию и индиви-

дуальные умения саморегулирования. В ней реа-

лизуется идея системного подхода к изучению 

психических явлений, который, как отмечает 

Б.Ф. Ломов [12], способствует изучению явления 

как единой целостной структурированной систе-

мы, образованной разнородными элементами, со-

единенными в единое целое иерархическими вза-

имосвязями. 

В основу нашей модели заложены элементы эк-

зистенциально-гуманистической парадигмы. По-

следняя ориентируется на возможности гармонич-

ного развертывания человеческих способностей 

(при благоприятных внешних условиях), в частно-

сти, тех, которые способствуют выживанию и раз-

витию как самого их носителя, так и партнеров, с 

которыми он взаимодействует, а также их стиму-

лирование разнообразными средствами. 

В модели ценностной саморегуляции будущих 

педагогов мы выделили три составляющие: со-

держательно-психологическую (представленную 

детерминантами ценностной саморегуляции), со-

циально-психологическую (представленную усло-

виями ее осуществления) и структурно-

функциональную (представленную блоками, обес-

печивающими непосредственный процесс само-

регуляции). Все они работают как целостный ме-

ханизм, детерминируя, поддерживая и контроли-

руя друг друга (рисунок). Проанализируем эти 

составляющие. 

В «Большом толковом психологическом сло-

варе» детерминанта рассматривается как при-

чина, предшествующее условие, которое приво-

дит к некоторому определенному результату [6, 

с. 228.]. В нашей модели в качестве детерминант 

выступают личностные смыслы, индивидуальные 

особенности субъекта и его психические состоя-

ния. 

Проблема смысла в отечественной психологи-

ческой науке отражена в рамках деятельностного 

подхода, где личность и ее структура, формиро-

вание и развитие обусловлены различными аспек-

тами жизнедеятельности. А.Н. Леонтьев указыва-

ет на зависимость смыслов от мотивов, придаю-

щих «сознательному отражению субъективную 

окраску, которая выражает значение того, что от-

ражается для самого субъекта, его личностный 

смысл» [11, с. 166]. В личностном смысле, по 

мнению Б.Г. Мещерякова и В.П. Зинченко, отра-

жается не только значимость (валентность), но и 

содержательная связь с конкретными потребно-

стями, мотивами и ценностями. Личностный 

смысл, будучи основой деятельности, выполняет 
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регулирующую функцию. Ощущение смысла, 

возникнув, дает начало ценностям, которые, в 

свою очередь, усиливают ощущение смысла и за-

крепляют направленность социального поведе-

ния. Следовательно, генерализация осознанных 

личностью смыслов является необходимым усло-

вием образования личностных ценностей [17]. 

 

Концептуальная модель ценностной саморегуляции будущих педагогов 

 

Собственные личностные смыслы человек ре-

ализует через свое отношение к действительно-

сти. Степень личностной зрелости детерминирует 

отношение к жизненным ситуациям, а также воз-

никновение внутриличностных конфликтов в 

случае жизненных изменений [18], что суще-

ственно сказывается на процессе саморегуляции. 

Осуществляется это посредством таких механиз-

мов, как интериоризация, идентификация, ре-

флексия, экстериоризация. 

Детерминантой ценностной саморегуляции 

являются индивидуальные особенности субъекта 

(совокупность внутренних условий). К ним отно-

сятся: направленность личности, характер, чув-

ства и способности, процессы, вся система навы-

ков, привычек и знаний, индивидуальный опыт, 

особенности биологической организации [3]. Со-

вокупность внутренних условий определяет внут-

реннюю характеристику личности [23]. Поэтому в 

любом акте жизнедеятельности происходит пси-

хологическая репрезентация ситуации в конкрет-

ной совокупности внутренних условий, т.е. пси-

хологических особенностей. В каждый конкрет-

ный отрезок актуального времени мы имеем дело 

с одной из реализаций личности, которая может 

быть охарактеризована набором актуализирован-

ных свойств. Если актуализация — это перевод в 

действие, в состояние активности существующего 

потенциально, то актуализация ценностей, таким 

образом, это перевод из потенциального в дей-

ствующее состояние ценностей, внутренне зна-

чимых, но иногда неосознаваемых и тем самым 

не реализованных. Экзистенциальный аспект ак-

туализации ценностей будущими педагогами за-

ключается в побуждении их к ценностному осо-

знанию своей будущей профессии. 

Личностный смысл, индивидуальные особен-

ности субъекта как детерминанты саморегуляции, 

а также ситуация (среда) как внешняя условие до-

статочно тесно взаимодействуют между собой, 

вызывая появление психического состояния. Пус-

ковым звеном, обусловливающим возникновение 

состояния, служит ситуация. Она «приводит» 

субъекта в «соответствие» с требованиями среды. 

Изменение любого звена этого взаимодействия 

приводит к его изменению, а следовательно, и 

психического состояния. Психические состояния, 

равно как и процессы, и психические свойства, 

являются различной формой психической реаль-

ности, т.е. наделены автономностью, относитель-

ной независимостью. Психические состояния 

объективируются через деятельность, общение, 

поведение личности. Они выступают как развер-

нутое во времени проявление свойств личности, 

их психологического бытия [8]. В этом контексте 

уместны утверждения К.А. Абульхановой-

Славской о том, что включенность психических 

состояний в систему личностной организации по-

рождает зависимость состояния от индивидуаль-

ных особенностей личности, от ее целей, отноше-

ний к явлениям действительности, проявляющее-

ся в принципе личностной регуляции состояний 

[2]. Любое изменение «внутренних условий» вы-

зывает изменение психического состояния. 
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Принцип личностной регуляции, включающий 

в себя управляемость системы, реализуется через 

функциональные структуры состояний в форме 

самоорганизации, самоуправления, саморегуляции, 

в том числе и ценностной. Рассмотрим условия как 

необходимые обстоятельства, способствующие 

осуществлению ценностной саморегуляции. 

Условие в толковом словаре рассматривается 

как категория философии, обозначающая отно-

шение предмета к окружающей действительно-

сти, явлениям объективной реальности, а также 

относительно себя и своего внутреннего мира. 

Предмет выступает как некое обусловленное, а 

условие — как относительно внешнее предмету 

многообразие объективного мира [20]. Условие 
следует отличать от причины, так как в отличие 

от причины, непосредственно порождающей то 

или иное явление или процесс, условие составля-

ет ту среду, в которой последние возникают, су-

ществуют и развиваются. В нашем исследовании 

условие отражает состояние системы, при кото-

ром существует возможность определенного со-

бытия. Это то, от чего зависит существенный 

компонент комплекса объектов, из наличия кото-

рого с необходимостью следует данное явление. 

Основным условием успешного осуществления 

ценностной саморегуляции является субъектность 

личности. Психологическую сущность субъектно-

сти мы рассматриваем через понимание актуаль-

ных ресурсов и возможностей личности. В частно-

сти, права личности быть такой, какая она есть на 

самом деле, со всеми ее комплексами, жизненны-

ми, психологическими и социальными проблемами 

и установками. Поэтому весьма уместным в этом 

контексте является утверждение Ю.А. Мислав- 

ского о том, что саморегуляция — это процесс 

поддержания в человеке такой продуктивной ак-

тивности, которая требует от него определенной 

работы над собой, а значит, в высших своих про-

явлениях охватывает момент развития его как лич-

ности [14, с. 26]. Отсюда следует, что психологи-

чески субъектность неотделима от личности. Пси-

хологическая онтология субъектности требует со-

ответствующего самоощущения личности, по-

скольку последняя создает не только предметную 

действительность, но и осознанно и ответственно 

саму себя в этой действительности. Поэтому фе-

номенологически субъектный статус может позна-

ваться через способность личности к практическим 

самоизменениям, саморазвитию. В большинстве 

современных психологических теорий возмож-

ность человека самоопределиться, развивать и реа-

лизовывать свой личностный потенциал в профес-

сиональной сфере рассматривается как решающий 

фактор оптимальной профессионализации лично-

сти и критерий ее профессиональной субъектно-

сти. Именно такой подход к исследуемой нами 

проблеме позволяет говорить о формировании оп-

тимальной способности к саморегуляции у буду-

щих педагогов. 

Наиболее полно многообразие обстоятельств, 

внешних и внутренних причин, обеспечивающих 

процесс ценностной саморегуляции, отражает по-

нятие «ситуация». Именно через взаимодействие 

личности с жизненными ситуациями необходимо 

объяснять его содержание.  

В «Кратком психологическом словаре» ситуа-

ция рассматривается как «система внешних по 

отношению к субъекту условий, побуждающих и 

опосредующих его активность» [10, с. 23]. 

К.К. Платонов под ситуацией понимал совокуп-

ность обстоятельств, которые могут быть не 

только внешними, но и внутренними [16]. Ситуа-

ция, по мнению Б.Ф. Ломова, это система собы-

тий, поэтому ее необходимо понимать как целое, 

между элементами которого существует опреде-

ленная связь [13]. Ситуация для субъекта являет-

ся сгустком, узлом, в котором все имеющиеся от-

ношения и связи так или иначе участвуют в ее ор-

ганизации. На таком понимании ситуации наста-

ивал С.Л. Рубинштейн [19]. 

Указывает на роль ситуации в саморегулятив-

ном процессе и И.Г. Чеснокова. Рассматривая ее в 

контексте самосознания человека, она пишет, что 

«…саморегуляция характеризуется специфиче-

ской активностью человека, направленной на со-

отношение поведения личности требованиям си-

туации, ожиданиям других людей, на актуализа-

цию психологических резервов в соответствии с 

ситуацией общения, межличностного взаимодей-

ствия» [22, с. 36]. 

Таким образом, в понятие «ситуация» входят 

условия, обстоятельства жизнедеятельности ин-

дивида. Учитывая это, можно говорить о «ситуа-

ции жизнедеятельности», в которой в реальном 

временном измерении происходит взаимодей-

ствие будущего педагога с жизненными обстоя-

тельствами. Изменение составляющих ситуации 

вызывает изменения психических состояний. В 

этих условиях на первый план выступает субъ-

ектность как регулятор поведения, ключевой ха-

рактеристикой которой является надситуатив-

нисть — независимость от внешних обстоятель-

ств. Одной из причин ее существования является 

наличие потенциальной субъектности каждой 

личности, стремящейся к самореализации. 

Необходимость выделения социокультурной 

среды в качестве условия ценностной саморегуля-
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ции обусловлена интенсификацией контактов сту-

дентов (межэтнических, экономических, образова-

тельные миграции, переселение (в связи с обуче-

нием сельской молодежи в городе) в высшем 

учебном заведении. Немаловажными являются 

трансформации в политической, экономической, 

духовной сферах общества, которые влекут за со-

бой радикальные изменения в психологии, цен-

ностных ориентациях и поступках людей 

(А.Г. Здравомыслов, Н.М. Лебедева, Д.А. Леон- 

тьев, А.В. Сухарев). На основе ценностных ориен-

таций, в зависимости от конкретной ситуации, 

осуществляется выбор тех или иных актуальных 

социальных установок в качестве целей и мотивов 

деятельности. Процесс трансформации базовых 

ценностей, замена их ценностями социума приво-

дит к возникновению рассогласований в ценност-

ной сфере личности, что сказывается на ее поведе-

нии и делает неизбежным процесс ценностной са-

морегуляции. Ценностные ориентации, по мнению 

М.И. Бобневой, осуществляют психическую регу-

ляцию социальной деятельности и поведения 

субъекта в социальной среде [5]. 

Процесс саморегуляции осуществляется как 

целостная, замкнутая система, которая реализует-

ся путем взаимодействия функциональных звень-

ев [9]. Они в нашей модели представлены блока-

ми ценностной саморегуляции, среди которых 

мотивационно-целевой, блок программирования 

саморегулятивных действий и поведенческий. 

Основанием для их выделения являются прису-

щие им специфические регуляторные функции, 

системное взаимодействие которых реализует це-

лостный процесс регуляции, обеспечивает дости-

жение поставленной цели [15]. Характеристику 

блоков мотивационно-ценностной саморегуляции 

следует осуществлять в единстве с ее детерми-

нантами и условиями. Именно при таком сочета-

нии возникает всестороннее представление о са-

морегуляции как целостном процессе, в котором 

задействованы социальные, личностные и инди-

видные качества субъекта. 

Мотивационно-целевой блок включает такие 

компоненты, как целеполагание и потребность в 

саморазвитии. Постановка цели определяет не 

только общую, осознанную ценностно-

мотивационную направленность, но и другие осо-

бенности конкретной реализации отдельных зве-

ньев процесса саморегуляции. Основным психиче-

ским образованием для постановки цели являются 

ценности будущих педагогов. Кроме этого, в кон-

тексте нашего исследования определенный инте-

рес вызывает изучение самореализации как цели 

ценностной саморегуляции. Критерий самореали-

зации, который входит в оценочную систему пси-

хической деятельности каждого человека, отража-

ет его удовлетворенность социальными условиями, 

их полезность для личностного развития. 

Поскольку саморегуляция осуществляется для 

обеспечения внутренней гармонии личности, ко-

торая возникает при условии совпадения внут-

ренних побуждений и внешних условий, то 

уместным является наличие в структуре модели 

ценностной саморегуляции такого звена, как по-

требность в саморазвитии. Тем более что субъ-

ектность личности, которая рассматривается нами 

как условие осуществления саморегуляции, ха-

рактеризуется постоянством стремления человека 

к саморазвитию. На этом акцентирует внимание 

К.О. Абульханова-Славская, отмечая, что субъект 

является субъектом не потому, что совершенный, 

а благодаря стремлению к совершенству [1]. На 

такое личностное качество в субъектном статусе 

указывал С.Л. Франкл, выделяя творческие уси-

лия человека, позволяющие продуктивно преодо-

левать гнетущее ощущение обыденности индиви-

дуальной жизни [21]. 

Итак, от «гармонии» компонентов мотиваци-

онно-целевого блока зависит дальнейший ход са-

морегулятивного процесса. Вместе с тем следует 

отметить, что это звено в основном выполняет 

общую, системообразующую функцию. А весь ее 

процесс (саморегуляции) формируется в соответ-

ствии с личностными смыслами. 

Второй блок в структуре представленной нами 

модели связан с программированием действий по 

саморегуляции. Он образован такими структур-

ными компонентами, как моделирование и соб-

ственно программирование средств ценностной 

саморегуляции. На этом этапе происходит оценка 

соответствия ситуации личностным смыслам и 

мотивационной направленности будущих педаго-

гов. Одновременно формируется ситуационная 

компетентность, что характеризует их как субъ-

ектов деятельности. В итоге осуществляется син-

тез внутренних (связанных с потребностной сфе-

рой) и внешних (определяемых особенностями 

ситуации) побуждений. 

Процесс моделирования обеспечивает форми-

рование комплекса внешних и внутренних условий 

активности, необходимых для успешной исполни-

тельской деятельности. Тем самым выполняется 

функция источника информации, на основе кото-

рой осуществляется программирование исполни-

тельских действий, т.е. формируется будущая мо-

дель поведения. Это динамическое образование, 

которое может и должно подвергаться изменени-

ям, дополняться новой информацией, уточняться. 
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Планирование и моделирование ситуации, ис-

ходя из субъектности будущих педагогов, обеспе-

чивает программирование действий ценностной 

саморегуляции. В этом процессе на основе само-

оценки, уровня притязаний и рефлексии будущий 

педагог соотносит свои возможности с личност-

ными смыслами, текущей ситуацией и актуальным 

психическим состоянием, рефлексируя при этом 

последствия будущих саморегулятивных действий. 

Устойчивые индивидуальные особенности 

программирования во многом будут определяться 

степенью детализации исполнительских дей-

ствий, степенью соотнесенности программы с 

объективными и субъективными предпосылками, 

а также условиями успешного осуществления де-

ятельности. Индивидуально своеобразными могут 

быть и способы достижения цели. 

Главная функция поведенческого блока цен-

ностной саморегуляции состоит в реализации 

программы выбора и включает два этапа: оценку 

результата и оценку согласованности ценностно-

го выбора. Кроме этого, блок обеспечивает кон-

троль за намерением и поддержанием устойчиво-

сти ценностно-мотивационной деятельности. 

Функционирование этого этапа можно описать 

так. На основе самоанализа фиксируются первич-

ные результаты ценностного выбора. Затем срав-

нивается полученная в процессе самоанализа ин-

формация с личностными смыслами, ожиданиями 

и социокультурной средой, в которой находится 

личность. И, наконец, происходит положительное 

реагирование, самоподкрепление действия, если 

результат достигает или превосходит ожидания. 

Когда же результат отрицательный, т.е. когда ре-

альная ситуация, в которой оказывается личность, 

противоречит ее смысложизненным и ценност-

ным ориентациям, возникает внутренний дисба-

ланс, побуждая решения о коррекции функцио-

нальных звеньев. В результате проведенной кор-

рекции, а также при условии положительного са-

моподкрепления продолжается реализация цен-

ностного выбора, который ложится в основу 

формирования мотива. 

Поведенческий блок ценностной саморегуля-

ции, реализуя самоорганизующиеся рациональ-

ные стратегии, способствует возникновению у 

будущих педагогов определенного психического 

состояния, а также формированию самоинструк-

ций для подчеркивания их ценностного выбора. 

Помимо этого осуществляется эмоциональный и 

когнитивный контроль активизирующего и ре-

лаксирующего типа для согласования ценностно-

го выбора с реальной ситуацией. 

Таким образом, процесс саморегуляции как 

система функциональных звеньев обеспечивает 

создание и динамическое существование в созна-

нии будущего педагога целостной модели его де-

ятельности, предшествующей исполнительской 

активности. Все звенья регуляционного процесса, 

будучи информационными образованиями, си-

стемно взаимосвязаны и приобретают свою со-

держательную и функциональную определен-

ность лишь в структуре целостного процесса. 

Представленная нами модель описывает произ-

вольные и осознанные уровни регуляции деятель-

ности с позиции структурно-функционального 

подхода. Но процесс взаимодействия как деятель-

ность, которая не поддается постоянной рефлек-

сии, предвидит и спонтанную активность человека, 

которая реализуется в большей степени на уровне 

неосознанной или самопроизвольной регуляции. 

Поэтому перспективу исследования мы видим в 

изучении ценностной саморегуляции с позиции 

системно-субъектного подхода, что способствова-

ло бы раскрытию этого процесса во всем его раз-

нообразии. 
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PSYCHOLOGICAL ANALYSIS OF THE CONCEPTUAL MODEL OF VALUE SELF-

REGULATION OF FUTURE TEACHERS DURING THEIR PROFESSIONAL 

DEVELOPMENT 

Igor M. Halyan 

G.S. Kostiuk Institute of Psychology at the National Academy of Educational Studies of Ukraine; 

2, Pankovska str., Kiev, 01033, Ukraine 

The article presents psychological analysis of the theoretical conceptual model of value self-regulation of fu-

ture teachers, which is based on a subjective approach to the modeling of the self-regulation process. The au-

thor reveals real specifics of value self-regulation in the professional activities of future teachers by means of 

the analysis of the target, procedural, substantive and productive aspects of the process of meeting their needs 

for self-actualization. The focus is on its three components: content-psychological (determinants of value self-

regulation: personalized meaning, individual characteristics of the subject and his mental state), sociopsycho-

logical (conditions for its implementation: the subjectivity of the personality, the situation and the socio-

cultural environment), and the structural and functional (components providing direct process of self-

regulation: the motivational target component, the programming and the behavioral ones). The article indicates 

that all of them work as a holistic mechanism, determining, supporting and monitoring one another.  

Key words: values; personalized meanings; self-regulation; model; subject; subjectivity; self-actualization; ra-

tional humanism. 
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