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Основное внимание в статье уделено трансформации теоретико-методологических оснований при изуче-

нии профессионального самоопределения в рамках социологии. Рассматривается трансформация исследова-
тельских подходов к профессиональному выбору в контексте конкуренции и смены основных социологиче-
ских парадигм. На основе анализа иностранной и отечественной (советской и постсоветской) литературы, 
делается предположение о наличии трех основных этапов в определении сущности и задач формирования 
профессиональной структуры общества. 

Особенностью первого этапа, базирующегося на идеях классической социологии и теории черт 
М. Вебера, является доминирование идей профессионального отбора при формировании социально-
профессиональной структуры. Второй этап (вторая половина XX в.) включает социологические исследова-
ния, связанные с адаптацией молодежи к существующим социальным структурам. Основываясь на идеях 
структурного функционализма, исследователи и практики делают основной упор на необходимость грамот-
ного распределения молодых людей по социально значимым позициям социального пространства (как соци-
ального и профессионального, так и территориального).  

В связи с изменениями в методологических основаниях наук об обществе, связанных с идеями «практи-
ческого поворота» и обращением к категориям культуры, автор выделяет третий этап в изучении и сопро-
вождении профессионального самоопределения молодежи, возможным теоретическим основанием которого 
оказывается теория практик.  

Ключевые слова: профессиональное самоопределение; история социологии; культура; теория черт; теория 
практик; практический поворот; социальные технологии; фоновые практики. 
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In the focus of this article is the transformation of theoretical and methodological approaches to the study of pro-
fessional self-determination on the sociology. The author reviewed the transformation of research frameworks by 
this problem in the context of competition and changing paradigms. On the basis of analysis of domestic and foreign 
scientific literature the author makes a suggestion about the existence of three basic steps in determining the nature 
and objectives in the formation of the professional structure of the society. 

A feature of the first stage, based on the ideas of the classical theories of sociology and features of Max Weber, is 
the dominance of the ideas of professional selection in the formation of social and professional structure. The second 
stage (the second half of XX century) includes sociological researches related to the adaptation of young people to 
the existing social structure. Based on the ideas of structural functionalism, researchers and practicians focus on the 
necessity of a competent distribution of young people on socially relevant positions of social space (both social and 
professional, and territorial). 

Because of the changes in the methodological foundations of social sciences related to the ideas of the «practical 
turn» and the reference to the categories of culture, the author singles out the third stage in the study and support of 
professional self-determination of young people possible to the theoretical basis of which the theory of practices.  
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practice; the practical turn; social technology; background practices. 
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Изучение и педагогическое сопровождение профес-
сионального самоопределения долгое время остает-
ся одной из актуальных проблем современного рос-
сийского общества. В частных беседах, при разра-
ботках федеральных государственных образова-
тельных стандартов и административных мер, 
направленных на регулирование профессионального 
образования, большое внимание уделяется осмыс-
ленному выбору профессиональной траектории, 
осознается важность этого. Более того, исследова-
тель сталкивается с необходимостью поиска теоре-
тического языка, исследовательской оптики [10, 
c. 11], которая позволила бы наиболее адеватным 
образом описать данный феномен в современных 
условиях. Эти изменения затрагивают общее виде-
ние социального порядка, оказывают влияние на 
изучение отдельных социальных объектов, систем и 
процессов, вызывая необходимость их перевода в 
новую систему исследовательских категорий и ко-
ординат. Целью настоящей статьи является рас-
смотрение изменений в изучении профессионально-
го самоопределения вследствие смены социологиче-
ских парадигм. 

За почти столетнюю историю научного изучения 
и психолого-педагогического сопровождения про-
фессионального самоопределения произошло не-
сколько важных изменений в понимании задач и 
приоритетов данного процесса, каждое из которых 
было следствием смены социологических парадигм, 
приводило к формированию новых методов, пере-
осмыслению и корректировке прежних направлений 
работы на настоящем и будущем рынке труда. 

Теория черт и факторов 

В начале XX в. в связи с усложнением профессио-
нальной структуры общества появляются первые 
работы, посвященные вопросам научного осмысле-
ния профессионального труда, в которых рассмат-
ривались проблемы регламентации производствен-
ного процесса и необходимости систематического 
обучения для повышения производительности труда 
[14, c. 226]. Появилась необходимость целенаправ-
ленной работы с «потенциальными элементами» со-
циально-профессиональной структуры общества 
[11, 18].  

В это время формируется первая научная социо-
логическая интерпретация профессий, в качестве 
сущностных характеристик которой оказываются 
длительность выполняемых функций, получение до-
хода, что делает труд «прочной экономической осно-
вой существования» [3, c. 123]. В концепции 
М. Вебера формирование профессий и сам професси-
ональный труд обусловлены двумя важнейшими фак-
торами: объективными социально-экономическими 
условиями, связанными с повышением эффективно-

сти труда, как «внешней мирской стороны», и куль-
турными основаниями. Этические и нормативные ис-
токи специализированного труда обнаруживаются в 
специфической протестантской этике и «обретении 
уверенности в спасении посредством деятельности в 
рамках своей профессии» [3, c. 125]. 

В теории профессий М. Вебера и его последова-
телей при определении сути профессиональной дея-
тельности указывается на набор специфических 
критериев, определяющих специфику профессии 
как социального феномена. Первоначально к ним 
относились: 

– высокая квалификация; 
– многолетняя профессиональная подготовка; 
– сословная честь; 
– беспристрастное исполнение обязанностей [3, 

c. 657]. 
В дальнейшем к выделенным характеристикам 

прибавились внутригрупповой контроль и регули-
рование, высокий авторитет и доверие сообщества 
[17], профессиональная автономия [11, c. 39]. Более 
того, последующие исследователи пришли к выво-
ду, что каждая профессия сама по себе обладает 
определенным набором специфических характери-
стик, отличающих её от других видов деятельности. 
Формируются первые представления о направлени-
ях работы по принципам замещения профессио-
нально-трудовых позиций. В 1900–1930 гг. благода-
ря работам Г. Мюнстерберга и Ф. Парсонса форми-
руется теория черт и факторов, основанная на изу-
чении соответствия кандидата тем или иным требо-
ваниям и стандартам рабочего места. Основные по-
ложения теории могут быть сформулированы сле-
дующим образом: 

– каждый человек по своим индивидуальным ка-
чествам, прежде всего по профессионально значи-
мым способностям, наиболее оптимально подходит 
к одной профессии; 

– профессиональная успешность и удовлетво-
рённость профессией обусловлены степенью соот-
ветствия индивидуальных качеств и требований 
профессии; 

– сам процесс профессионального выбора явля-
ется осознанным (сознательным) и рациональным 
[12, c. 38–39]. 

Для успешной карьеры, по Парсонсу, необходи-
мо знание собственных особенностей, достоинств и 
недостатков, их соответствие требованиям и воз-
можностям потенциального места работы [15, p. 3–
4]. Г. Мюнстерберг доказывал, что наилучший спо-
соб повысить производительность труда — подби-
рать работникам должности, которые соответствуют 
их индивидуально-психологическим особенностям, 
в частности характерологическим и интеллектуаль-
ным. Он и его сторонники разработали специальные 
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тесты для оценки профессиональных способностей 
человека [15]. 

По сути, первый этап в изучении профессио-
нального самоопределения основывается на утвер-
ждении профессионального отбора ведущим (если 
не единственным) элементом в наполнении соци-
ально-профессиональной структуры общества. 
Справедливости ради, стоит отметить, что подоб-
ный подход полностью соответствует представлени-
ям того времени, независимо от идеологических 
конструктов. Так, в статье «О выборе профессии» 
Н.К. Крупская констатирует, что «Современная ин-
дустрия требует научного подхода к определению 
пригодности к профессии» [9, c. 220]. 

Другое направление работы в отношении потен-
циальных работников разрабатывал А. Гастев и со-
трудники возглавляемого им Центрального инсти-
тута труда. В фокусе их внимания оказывался не от-
бор и сортировка работников, а их тренировка, под-
готовка под требования конкретных трудовых 
функций: «надо поставить задачу воспитания особо-
го нового скоростного человека, с его быстрой ре-
акцией, с его способностью всегда быть насторо-
женным и в то же время расходовать минимум 
нервной энергии» [5]. 

Постановление ЦК ВКП(б) от 4 июня 1936 г. «О 
педологических извращениях в системе Наркомпро-
са», арест и расстрел Гастева и его сотрудников 
остановили работы по теоретико-методологическим 
исследованиям вопросов адаптации к трудовой сфе-
ре, а также свернули практическую работу со 
школьниками. Данная функция «была сведена к 
профинформации и осуществлялась профсоюзами, 
которые сообщали населению информацию о по-
требностях в рабочей силе на хозяйственных объек-
тах страны» [7]. 

Концепция профессионального выбора 
в контексте структурного функционализма 

Второй этап в развитии представлений о сущности 
профессионального самоопределения охватывает се-
редину XX в., основывается на использовании теоре-
тико-методологического аппарата структурного 
функционализма и близких с ним теоретических по-
строений советских социологов. Основополагающей 
категорией оказывается общество как стабильная со-
циальная система, элементы и подсистемы которой 
взаимосвязаны и имеют функциональный характер.  

Выбор профессиональной траектории в данном 
контексте вполне укладывается в модель воспроиз-
водства социальных структур, предлагаемую 
К. Дэвисом и У. Муром. Данный конструкт строится 
на признании универсальности существования со-
циальной стратификации, обеспечивающей распре-
деление индивидов по различным социальным по-
зициям, в том числе профессиональным, и стимули-

рование выполнения ими определённых функций, 
связанных с этими позициями. Для восполнения ва-
кантных позиций от социальной системы требуется 
осуществление двух видов деятельности: «привить у 
надлежащих лиц желание заполнить определенные 
позиции, и после, в этих позициях, желание выпол-
нять возложенные на них обязанности» [16, p. 242]. 

В этой связи показательным является то, какие 
формы приобретает изучение профессионального 
самоопределения в возрождающейся советской со-
циологии. Появление новой отрасли знания, вклю-
чившейся в изучение проблем приобретения моло-
дым поколением новых социально значимых ка-
честв, привело к необходимости определения её 
специфического предмета исследования и, как след-
ствие, разграничения проблемного поля социологии 
и психологических и педагогических исследований 
рассматриваемой тематики. Согласно представлени-
ям М.Р. Гинзбурга, в значительной степени харак-
терным для всего советского периода, в исследова-
нии самоопределения существуют два подхода — 
социологический и психологический: «с точки зре-
ния социологического подхода к самоопределению 
оно относится к поколению в целом; характеризует 
его вхождение в социальные структуры и сферы 
жизни; виды самоопределения соответствуют видам 
этих структур и сфер жизни». В поле же зрения пси-
холога оказывается «процесс, те психологические 
механизмы, которые обусловливают вообще какое 
бы то ни было вхождение индивида в социальные 
структуры» [6, c. 19]. В теоретическом же плане це-
лью социологии оказывается объяснение «тенден-
ций профессиональной структуры социалистическо-
го общества» [1, c. 4]. 

В конечном счете профессиональное самоопреде-
ление в советской социологии оказывается равно-
значно профессиональной ориентации молодежи, т.е. 
длительному, в достаточной степени необратимому 
социальному процессу освоения личностью той или 
иной профессии, включающему в себя действие как 
объективных, так и субъективных факторов. 

Подобное профессиональное самоопределение 
(ориентация) предполагает масштабную систему 
мероприятий и направлений работы с учащимися, 
включающую как профотбор и профессиональную 
диагностику, так и целенаправленное просвещение 
и воспитание, консультирование. Итоговый элемент 
этой цепочки — профессиональная адаптация, т.е. 
приспособление молодого человека к производству, 
новому социальному окружению, условиям труда [1, 
c. 6–19]. 

Для советских социологов безусловным субъек-
том профессионализации является общество с суще-
ствующими социальными структурами и институ-
тами. Суть профессионального самоопределения как 
элемента формирования социального порядка, по 



СОЦИОЛОГИЯ 
 

 170 

мнению сторонников направления, состоит в том, 
чтобы оптимально распределить и максимально эф-
фективно использовать имеющиеся людские ресур-
сы. Происходящее при этом отождествление профо-
риентации, профессионального выбора и самоопре-
деления личности находит свое отражение в пони-
мании специфики социологического изучения про-
фессионального самоопределения как процесса 
вхождения когорты молодежи в профессиональную 
структуру общества [6, c. 19]. 

Выбор профессиональной траектории оказывает-
ся объективным социальным процессом, имеющим 
начало (задаваемое возрастными психологическими 
особенностями) и конец, зафиксированный в офи-
циальных документах — свидетельстве о професси-
ональном образовании, трудовой книжке и т.д. Дан-
ный процесс оказывается функционально необхо-
димым и обеспечивает восполнение общественно 
значимых, но вакантных позиций [1, c. 14], причем 
возможность последующей смены профессий рас-
сматривается как нежелательная. В этой связи на 
личность воздействует целый набор факторов, кото-
рые можно разделить на три группы: 

– факторы социальной структуры (в социалисти-
ческом обществе принадлежность к конкретной со-
циальной группе предполагает предрасположенность, 
влияющую на профессиональную биографию); 

– факторы, связанные с историческим этапом в 
развитии конкретной социальной структуры; 

– специфические ситуативные факторы — спо-
собности самих индивидов, неповторимые особен-
ности их индивидуальных биографий [13, c. 10–11].  

Второй подход, в большей степени характерный 
для социально-психологической трактовки профес-
сионального самоопределения, предлагает несколь-
ко иной ракурс наблюдения. Признавая необрати-
мость институционального воздействия, его сторон-
ники в центр помещают личность, осуществляющую 
выбор своего дальнейшего жизненного пути. В цен-
тре внимания здесь оказываются индивидуальные 
потребности, ценности, смыслы профессионального 
самоопределения, рефлексия индивида в связи с вы-
бором своего места в обществе, собственными спо-
собностями и возможностями самореализации в 
труде [8, c. 3–4]. Как следствие, профессиональный 
выбор, оставаясь последовательным и упорядочен-
ным процессом, перестает быть ограниченным во 
времени, распространяется на весь трудовой путь 
индивида. 

Профессиональное самоопределение 
в условиях «практического поворота» 

Представленная выше схема профессионального са-
моопределения, будучи адекватной для стабильной 
социальной системы с четко согласованными и 
неизменными социальными институтами, в услови-

ях трансформирующегося общества в полной мере 
не может быть применена. В связи с этим можно 
выделить ряд проблем теоретического и практиче-
ского плана. 

Проблема демаркации, связанная с необходимо-
стью корректировки специфического предмета ис-
следования социологии и психологии в данном во-
просе. Ввиду усложнения предмета социологиче-
ского знания, его мультипарадигмальности необхо-
димы иные пути интеграции данного явления в тео-
рию социального порядка, позволяющие согласо-
вать активность субъекта самоопределения и внеш-
ние институционально закрепленные рамки. 

Еще одна проблема связана с операционализаци-
ей: если в традиционной схеме под индикатором 
профессионального выбора понималось обретение 
определенной специальности, то в условиях высо-
кой неопределенности и рисков на стыке системы 
образования и рынка труда связь между обучением 
специальности и представлениями о будущем месте 
работы оказывается более неоднозначной. На сего-
дняшний день обучение может отражать разные 
жизненные перспективы: от желания работать по 
специальности до предрасположенности к некото-
рому профилю деятельности или даже отложенного 
выбора. 

Более того, изменения в сфере труда, профессио-
нальной структуре, системе образования приводят к 
тому, что самоопределение невозможно рассматри-
вать как одноактный процесс: в современных усло-
виях его адекватней рассматривать как целостную 
социальную технологию, связанную с постоянным 
переопределением своей идентичности, а также це-
лей и условий их реализации, что обуславливает 
проблему пролонгации.  

Двояким оказывается и положение вуза. С фор-
мальной точки зрения вуз является учреждением 
профессионального образования. Однако современ-
ная реальность такова, что какая-либо связь между 
получаемым образованием (даже выбранным в со-
ответствии с собственными желаниями и предпо-
чтениями студента) и будущим местом работы, ви-
дом деятельности не является обязательной. Прове-
денное в 2012 г. сравнительное пилотажное иссле-
дование профессиональных планов студентов сред-
него профессионального образования и высшего 
профессионального образования показало, что зна-
чительная часть обучающихся даже на начальных 
курсах не связывает своё образование с будущим 
местом работы [4]. 

Изменился статус профессионального образова-
ния: кризис и ликвидация начального профессио-
нального образования как самостоятельной ступени 
обучения, перепрофилирование среднего професси-
онального образования, снижение общественного 
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доверия к вузовской системе и системе послевузов-
ского образования. 

Поэтому для переосмысления феномена профес-
сионального самоопределения необходима каче-
ственно новая методологическая база, позволяющая 
преодолеть ограничения традиционной модели. В 
условиях сложившегося методологического рас-
путья теория практик рассматривается исследовате-
лями как попытка выхода за пределы устоявшихся 
проблем дуализма субъекта и объекта в философии, 
структуры и деятельности в социологии, индивида и 
формальных организаций в изучении науки и тех-
ники [19, p. 10].  

Исходным моментом в понимании социального 
порядка в теории практик оказываются акторы, вза-
имодействующие друг с другом в сложной системе 
внешних институциональных (поля, институты) и 
культурных (ритуалы, фоновые ожидания, нормы) 
контекстов. Применительно к профессиональному 
самоопределению к ним можно отнести систему 
формального образования, текущее состояние рынка 
труда и профессиональную структуру, включая пре-
стиж профессий. Эти внешние рамки, сами в свою 
очередь возникшие из действий и практик индиви-
дов, прошедших постепенную типологизацию, 
«опривычнивание», воздействуют на практические 
действия акторов, превращаясь, таким образом, в 
нечто независимое от людей и господствующее над 
ними [2]. 

В связи с укорененностью практики в жизненном 
мире, той или иной культурной ситуации и социаль-
ном пространстве невозможно её рассмотрение вне 
данных рамок. Таким образом, практика всегда есть 
практика в контексте. Как следствие, профессио-
нальное самоопределение оказывается встроенным в 
пространство культуры как многообразия практик, 
освоенных и реализуемых индивидами в ситуации 
(реального или конструируемого) социального вза-
имодействия. Оно оказывается одним из сегментов 
подобного рода практик. 

Именно императивность этих структур становит-
ся источником стабильности повседневной жизни, 
представляется как само собой разумеющийся про-
цесс, не требующий дополнительной рефлексии и 
осмысления. Развивая полученные в ходе инкульту-
рации и социализации навыки действия в поле, ак-
торы взаимодействуют друг с другом, с формаль-
ными институтами, конвертируя различные типы 
капитала, они конструируют, воспроизводят, разви-
вают внешние социальные структуры, согласовывая 
их со структурами ментальными. 

Названные положения теории практик позволя-
ют выделить несколько принципиальных моментов, 
связанных с осмыслением профессионального само-
определения. Во-первых, локализация данного про-
цесса: с точки зрения разбираемой теории субъек-

том оказывается индивид, находящийся в сложном 
социокультурном пространстве, включающем как 
объективные условия, связанные с состоянием и 
структурой рынка труда, системы формального об-
разования, так и их отражения в сознании действу-
ющего лица. В конечном счете пространство про-
фессионального выбора оказывается ограниченным 
только теми альтернативами, которые осознаются 
актором как реальные и допустимые. При этом кон-
струируемые им действия, основания для отбора от-
ражают актуальный уровень культуры.  

Во-вторых, содержание профессионального само-
определения как набор практик субъекта: с этой точ-
ки зрения самоопределение несводимо к единичному 
выбору дальнейшей образовательной (и профессио-
нальной) траектории, а охватывает деятельность по 
определению, формированию, упрочнению и демон-
страции профессиональной идентичности и статуса. 
Кроме того, пространство профессионального само-
определения в полистилистическом обществе невоз-
можно представить в виде универсального и единого 
для всех субъектов набора. Более того, противоречи-
вость и эклектичность культурных оснований позво-
ляет предположить, что даже одинаковые элементы 
будут обладать различной смысловой наполненно-
стью для действующих лиц, обладающих различны-
ми усвоенными культурными моделями. 

В конечном счете профессиональное самоопреде-
ление представляет собой совокупность практик 
субъекта по приобретению им определенного статуса 
в социально-профессиональном поле, а через него — 
в системе социальной стратификации. Оно включает 
множественные ситуации выбора (причем выбора не 
только специальности и учебного заведения, но и са-
мих критериев для подобного отбора), практики его 
обоснования и реализации. Помещение индивидов в 
контекст имеющихся социальных отношений и куль-
турных институтов позволяет представить професси-
ональное самоопределение как процесс, основанный 
на признании и воспроизведении нормативной си-
стемы, сложившейся культурной ситуации в индиви-
дуальном повседневном мире. 

Более того, если для первых работ по професси-
ональному выбору принципиальным моментом бы-
ло признание его осмысленным и целенаправлен-
ным процессом, теория практик позволяет расши-
рить область исследования, выделить в ней: 

– фоновые практики — деятельность индивида, 
основанная на неявном представлении о том, как 
нужно поступать для достижения определенных це-
лей в определенной ситуации; 

– социальные технологии — рационально осмыс-
ленные с точки зрения индивида модели поведения, 
направленные на достижение осознаваемой цели. 

В итоге рассмотрения трансформаций интерпре-
тативных подходов к профессиональному само-
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определению следует ещё раз отметить наличие 
тесной связи между усложнением социокультурных 
процессов, вызванной ими сменой парадигм теоре-
тической социологии и подходов к пониманию про-
фессионального самоопределения как объекта об-
щественнонаучных исследований и психолого-
педагогического сопровождения. Усиление неопре-
деленности социальных структур и институтов, ха-
рактерное для постиндустриального общества, ука-
зывает на необходимость рассмотрения очередного 
подобного исследовательских и практических стра-
тегий. Их основная задача — равный учет как объ-
ективных социетальных механизмов, так и индиви-
дуальной активности актора и его способности де-
лать выбор, что указывает на богатые возможности 
для использования теории полей и практик. 
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