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Учебное пособие В.А. Толочек «Психология 

труда» [1] является дополненным переизданием 

2016 г. [2], которому в свою очередь предше-

ствовал еще ряд изданий [3]. 

В учебном пособии рассматриваются основ-

ные вопросы (и научные понятия), используемые 

при изучении учебной дисциплины «Психология 

труда». Раскрываются взаимосвязи психологиче-

ских феноменов, анализируются исторические 

тенденции изменения свойств социальных объ-

ектов и социального заказа; рассматриваются 

особенности развития дисциплины «Психология 

труда», тенденции развития смежных научных 

дисциплин; представлен основной понятийный 

аппарат, методический инструментарий.  

В новом издании пособия анализируются из-

менения в организации и содержании труда че-

ловека на протяжении ХХ столетия, приводятся 

интересные примеры эволюции научных пара-

дигм, показано, как меняются отношение субъ-

екта деятельности и особенности организации 

его труда. 

Следует подчеркнуть, что в данном учебном 

пособии в отличие от ранее вышедших изданий 

изменены его направленность (можно условно 

определить ее как эволюционная психология 

труда), а также форма представления материала. 

Необходимо отметить, что в этом издании отра-

жены история дисциплины, динамика, основные 

тенденции и перспективы развития психологии 

труда в новых социальных условиях. В книге 

также рассматриваются методология, методы 

исследования психологии труда. Кроме того, со-

держание учебного пособия включает в себя 

уникальный практический материал: рассматри-

ваются новые современные технологии, исполь-

зуемые при работе с персоналом в организации.  

Ценным является обсуждение проблемы 

вхождения в профессию, вопросов адаптации к 

профессиональной деятельности, условий и фак-

торов, обусловливающих развитие и становле-

ние человека как профессионала. Анализируя 

критерии профессионализма, автор поднимает 

вопрос о модели специалиста, рассматривает 

данный вопрос в контексте этапов профессио-

нального развития и периодизации жизни 

человека. 

Автор при изложении материала следует сра-

зу двум принципам: хронологический — рас-

крывает историю развития науки, структур-

ный — обсуждает различные феномены и про-

цессы развития научного знания. Все обсуждае-

мые вопросы рассматриваются в пособии через 

призму четырех основных систем координат: 
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время, пространство, энергия, информация. Эти 

координаты позволяют структурировать разно-

плановые аспекты и феномены психологии тру-

да, рассмотреть данные явления в динамике и 

развитии. 

Внимание читателей акцентируется на хроно-

логии исследования явлений, фиксируемых в 

специфических единицах измерения — хроното-

пах знания. Раскрывая хронотопы знания как 

«спонтанно складывающиеся в недрах науки ис-

торические формы отображения действительно-

сти», в качестве их образцов автор предлагает 

рассматривать типовые схемы профессиограмм, 

схемы и методы профессионального отбора, 

формулирования научных задач, описания пси-

хологических феноменов и др. [2, с. 11].  

Говоря о форме представления материала, 

следует обратить внимание на то, что обзор по 

теме включает не только аннотированные пред-

ставления научных позиций ученых, большие 

фрагменты первоисточников, но и авторские ре-

марки, отмеченные знаком NB.  

К примечательным особенностям книги мож-

но отнести внимание автора к работам специа-

листов — наших современников (Н.Е. Водопья- 

новой, Б.А. Вяткина, Л.Г. Дикой, А.В. Карпова, 

Ю.П. Поваренкова и др.). Важной особенностью 

учебного пособия можно считать и активное 

привлечение материалов сборников научных 

статей и международных конференций по пси-

хологии труда, инженерной психологии, эргоно-

мики и организационной психологии, система-

тически проводимых в Москве, Ярославле, Тве-

ри и других городах. 

Изложение материала учебного курса строго 

логично: от более общих и концептуальных во-

просов к изложению задач и содержания психо-

логической практики. Автор, с одной стороны, 

следует традициям: раскрывает основные поня-

тия, подходы, рассматривает историю вопроса, с 

другой стороны, акцентирует внимание не на 

противоречиях концепций, а на их значимости 

для развития дисциплины.  

Каждая глава завершается разделом «Пара-

дигмы», где дается историко-теоретический и 

методологический анализ исследований в дан-

ной области и сложившихся представлений уче-

ных, а также включает традиционный для учеб-

ников раздел — «Вопросы и задания для само-

проверок». 

Пособие В.А. Толочек «Психология труда» 

дополняет и структурирует имеющееся психоло-

гическое знание относительно проблем психоло-

гии труда. Выбранные автором способ описания, 

стиль изложения способствуют целостности 

восприятия, более глубокому пониманию пред-

мета, объекта, процессов, являющихся предме-

том изучения психологии труда, а также состав-

ляющих системы «человек – профессия». Выяв-

ленные автором новые тенденции развития дис-

циплины «Психологии труда», результаты ана-

лиза методологического и методического ин-

струментария можно использовать в социальной 

практике при развитии новых технологий в ра-

боте с персоналом в организации. 

Хотя учебное пособие и предназначено для 

студентов высших учебных заведений, оно будет 

полезно и интересно и специалистам в области 

психологии труда, психологии управления и раз-

вития персонала организаций.  
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