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Статья посвящена современному состоянию международной трудовой миграции в Пермском крае. 

Международная миграция хотя и не занимает лидирующие место в миграционных процессах в данном 

регионе, тем не менее ощутимо влияет на формирование рынка труда. В работе анализируются данные, 

связанные с миграционными потоками в Пермском крае, а также приводятся результаты фокус-групп, 

проведенных в Перми в рамках реализации проекта «Социальные риски международной молодежной 

миграции в современной России». Участниками фокус -групп были преимущественно молодые мигранты 

(в возрасте до 35лет) из стран СНГ: Таджикистана, Узбекистана, Киргизии и Азербайджана. Они назвали 

главные проблемы, с которыми приходится сталкиваться трудовым мигрантам — иностранным 

гражданам. В первую очередь, были отмечены трудности самостоятельного получения трудового патента 

(сжатые сроки и высокая стоимость), сложности, связанные с получением регистрации, нежелание рабо-

тодателей заключать официальный трудовой договор с мигрантами, ограниченный доступ к медицинским 

услугам, языковой барьер. Вместе с тем в Пермском крае развита организованная трудовая миграция, ко-

торая позволяет значительно упростить процесс оформления необходимых документов; в таких случаях 

работодателем выступает крупная компания, и все формальные вопросы решаются с участием посредни-

ков без особых сложностей. Результаты исследования также показали, что в Перми имеется достаточно 

успешный опыт социальной интеграции мигрантов, в частности, работает муниципальная программа 

«Укрепление межнационального и межконфессионального согласия в Перми». Развитие международный 

трудовой миграции должно происходить не только с учетом экономических факторов, но и обязательно 

должно поддерживаться мерами по интеграции мигрантов, а это предполагает открытое и 

конструктивное взаимодействие органов самоуправления, НКО, в том числе национальных 

общественных организаций и государственных структур. 

Ключевые слова: международная миграция, трудовые мигранты, Пермский край, трудовой патент, со-

циальная интеграция мигрантов. 
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The article discusses the contemporary situation with international labor migration in the Perm region (Perm 

Krai). Though the international migration does not take a leading place in the migration processes in this re-
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gion, it still has significant influence on the formation of the labor market. The paper analyzes data related to 

migration flows in the Perm region, as well as the results of focus groups with migrants from the CIS countries 

held in Perm as part of the project «Social risks of international youth migration in contemporary Russia». 

Among the participants of focus groups were citizens of Tajikistan, Uzbekistan, Kyrgyzstan and Azerbaijan. 

The results have revealed the main problems faced by foreign labor migrants. The most difficult problems 

were related with obtaining a labor patent (short deadlines and high costs), residence permit, unwillingness of 

employers to enter into an official labor contract with migrants, limited access to medical services, language 

barriers. At the same time, in the Perm region there is organized labor migration, making the process of receiv-

ing the required documents much easier; in such cases the employer is a large company, and all formal issues 

are resolved with the participation of intermediaries without any difficulties. The results of the study also show 

that Perm has a fairly successful experience of migrants social integration, in particular, there is a municipal 

program «Strengthening interethnic and interdenominational concord in Perm». The development of interna-

tional labor migration should not only take into account economic factors but also should be supported by 

measures to integrate migrants, which involves effective and constructive interaction of self-government bod-

ies and NGOs, including national public organizations, and state bodies. 

Keywords: international migration, labor migrants, Perm region, labor patent, social integration of migrants. 

 

Введение 

Международная трудовая миграция является од-

ним из наиболее значимых глобальных процес-

сов. Практически во всех странах и регионах 

мира трудовая миграция в том или ином виде 

стала одной из ключевых социальных и полити-

ческих проблем. Россия — в числе лидирующих 

стран по количеству принимающих междуна-

родных мигрантов. Неслучайно поэтому про-

блемы международной трудовой миграции нахо-

дятся в центре исследований как научных инсти-

тутов, так и отдельных исследовательских групп 

(см., например, работы В.И. Мукомеля, 

М.В. Ремизова, Д.В. Полетаева, С.В. Рязанцева, 

Е.Б. Деминцевой, Н.В. Мктрчяна, Ю.Ф. Флорин- 

ской и других [Мукомель В.И., 2017а, 2017б; 

Ремизов М.В, 2015; Полетаев Д.В., 2017; Рязан-

цев С.В., Скоробогатова В.И., 2015; Деминце-

ва Е.Б. и др., 2018; Бородкина О.И. и др., 2017]). 

При этом приходится констатировать, что ми-

грационные процессы в отдельных российских 

регионах исследованы недостаточно. К числу 

таких регионов относится и Пермский край, за-

нимающий пятое место по валовому региональ-

ному продукту в ПФО и входящий в первый 

квартиль регионов России [Национальные сче-

та…]. Целью представленной работы и является 

анализ основных тенденций и проблем между-

народной трудовой миграции в Пермском крае. 

Методы исследования 

Исследование миграционных процессов в 

Пермском крае базировалось на анализе стати-

стических данных, нормативно-правовых доку-

ментах, вторичном анализе данных социологиче-

ских исследований. Кроме того, были использо-

ваны качественные методы исследования, а 

именно экспертные интервью с представителями 

негосударственной организации, оказывающей 

услуги международным мигрантов (АНО «Ми-

грация»), фокус-группы с международными тру-

довыми мигрантами, индивидуальные интервью с 

международными мигрантами.  

Целью фокус-групп было выявление основных 

проблем, с которыми сталкиваются международ-

ные трудовые мигранты в Пермском крае. Пять 

фокус-групп с трудовыми мигрантами были про-

ведены в октябре 2017 г. на базе Центра социаль-

но-культурной адаптации трудовых мигрантов 

Перми. Среди участников фокус-групп были ми-

гранты из Узбекистана, Киргизии, Таджикистана 

и Азербайджана. Число участников в каждой 

группе 4–6 человек, в основном это были мужчи-

ны в возрасте от 22 до 58 лет, причем большин-

ству участников было до 35 лет. В целом состав 

участников фокус-групп отражает особенности 

организованной международной трудовой мигра-

ции в Пермском крае: это преимущественно мо-

лодые мужчины из стран СНГ.  

Динамика и структура миграционных потоков 

в Пермском крае 

Анализ внутрикраевой, внутрироссийской и 

международной миграции позволяет сделать вы-

вод о доминирующей роли внутрикраевых ми-

граций, дающих основной миграционный при-

рост населения муниципальных образований 

края. Численность прибывающих в краевой центр 

с разных территорий Пермского края остается в 

последние годы на уровне 4,5−5,6 тыс. человек. 

При этом по данным официальной статистики 

доля международного потока мигрантов в об-

щем миграционном приросте невелика, а дина-
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мика объёмов прибытия не стабильна. По дан-

ным Росстата в 2012–2016 гг. в отношении меж-

дународной миграции в целом в крае имеет место 

положительное сальдо, пик по данным за 2012–

2016 гг. пришелся на 2014 г. (в край приехало 

9244 человека). Причем более 80 % приезжающих 

составляют мигранты из стран СНГ; так, в 2016 г. 

из 5681 приехавших мигрантов 1552 приехали из 

Украины, 993 — из Таджикистана, 460 — из 

Азербайджана, 445 — из Узбекистана, 410 — из 

Армении, 396 — из Киргизии [Пермский край в 

цифрах, 2017, с. 33]. Данные по динамике абсо-

лютных показателей, характеризующих миграци-

онные потоки в Пермском крае, приведены в таб-

лице. 

 

Динамика миграционных потоков в Пермском крае в 2012–2016 гг. (источник: данные Росстата) 

Мигранты, чел. 2012 2013 2014 2015 2016 

Прибыло всего 79094 84618 85727 79740 83324 

В т.ч. из др. стран 7933 7964 9244 6262 5681 

В т.ч. из стран СНГ 6766 6913 8174 5305 4774 

Выбыло всего 77184 84596 86785 83754 86525 

В т.ч. в др. страны 1189 3495 6686 5728 4582 

В т.ч. в страны СНГ 968 2833 5617 4863 3656 

 

Тревогу у исследователей вызывают следую-

щие тенденции миграции в Пермском крае. Во-

первых, в последние годы количество уезжающих 

из края в целом выше количества приезжающих. 

Во-вторых, обеспокоенность вызывают серьезные 

содержательные различия этих двух потоков. 

С.П. Станишевская и И.Н. Якупова отмечают, что 

уезжают «наиболее квалифицированные кадры, 

на подготовку которых затрачены определенные 

средства региона. Более 80 % всех выбывших 

имеют уровень образования от общего среднего 

до высшего. Край постепенно теряет привлека-

тельность для дорогой рабочей силы, становясь 

донором для других территорий». Напротив, 

«приезжают малообразованные граждане других 

стран. По данным Агентства занятости населения 

Пермского края трудовые мигранты в страны 

дальнего зарубежья приглашаются в основном на 

должности, требующие высокой квалификации, 

научных знаний или большого практического 

опыта. Мигранты из стран СНГ и ближнего зару-

бежья, наоборот, в основном приглашаются для 

выполнения неквалифицированных работ, чаще 

всего в сфере строительства. Основная масса ми-

грантов — это выходцы из бывших советских 

республик и КНР, претендующие на вакансии с 

низкой квалификацией: разнорабочие, дорожные 

рабочие, грузчики, дворники, работники общепи-

та…» [Станишевская С.П., Якупова И.Н., 2015]. 

По данным за 2013 г. только четверть мигрантов 

(26,2 %) имеют среднее специальное или среднее 

профессиональное образование, каждый шестой 

(16,5 %) — высшее или незаконченное высшее; 

невысокий уровень образования особенно харак-

терен для мигрантов из стран Средней Азии. Су-

щественным фактором, определяющим высокую 

долю мигрантов из Узбекистана, Таджикистана и 

Армении, является также безвизовый режим, 

установленный федеральными властями России в 

отношении этих стран [Станишевская С.П., Яку-

пова И.Н., 2015, с. 131]. 

Основные характеристики международной 

миграции в Пермском крае: результаты 

социально-экономический исследований 

Результаты исследований пермских специалистов 

в области социально-экономических процессов 

позволяют выделить основные тенденции мигра-

ционных процессов в Пермском крае. Так, в рабо-

те О.Ю. Антипиной «Институциональные рамки 

осуществления региональной миграционной по-

литики» отмечается, что в 2000-х гг. власти мно-

гих регионов России столкнулись с двумя факти-

чески противоречащими друг другу тенденциями: 

с одной стороны, с переходом от широко понима-

емого федерализма к системному регулированию 

регионального законотворчества, в том числе в 

сфере миграционного законодательства; с другой 

стороны, с нарастающей депопуляцией и неблаго-

приятными трендами миграции, требующими вы-

сокого уровня самостоятельности регионов в 

сфере управления миграцией. Автор констатиру-

ет, что в российской практике управления преобла-

дает достаточно узкий подход, согласно которому 

миграционная политика трактуется как система ре-

гулятивно-ограничительных и стимулирующих (ми-

грацию в трудодефицитные регионы) мер внутри 

одного государства, а не как система взаимодей-

ствия между государствами приема и исхода ми-

грантов; соответствующим образом понимают ми-
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грационную политику и большинство российских 

исследователей. Поэтому и региональная миграци-

онная политика понимается в первую очередь как 

система мер, осуществляемых региональными 

властями в рамках актуальной федеральной мигра-

ционной политики по управлению численностью, 

составом, движением, местом нахождения мигран-

тов, а также их адаптацией, фактически понима-

ется как система нормативно-правовых актов и 

ведомственных документов, прямо воздействую-

щих на миграционные потоки. 

О.Ю. Антипина полагает, что такой подход не 

позволяет в полной мере учитывать объективные и 

всегда специфичные потребности регионов в из-

бирательном регулировании миграционных пото-

ков. В соответствии с таким подходом миграцион-

ная политика вообще не входит в компетенцию ор-

ганов местного самоуправления. Вместе с тем имен-

но они в современных условиях вынуждены прини-

мать конкретные управленческие решения в дан-

ной области. Например, в условиях дефицита трудо-

вых ресурсов (особенно высококвалифицированных 

специалистов в определенных отраслях производ-

ства) они призваны сделать регион привлекатель-

ным для таких мигрантов. Однако действуя в рам-

ках своих ограниченных полномочий, муниципаль-

ные образования не способны выстраивать эффек-

тивную систему поощрительных мер в сфере ми-

грации [Антипина О.Ю., 2011, с. 174–177]. 

В такой ситуации региональные власти стал-

киваются с трудностями и в ходе информацион-

ного сопровождения миграции. Действительно, 

существует необходимость встречных потоков 

объективной информации: из регионов России 

для потенциальных мигрантов и от них — в рос-

сийские регионы. Потенциальным мигрантам, 

помимо сведений общего характера, необходима 

объективная информация о ситуации в конкрет-

ном регионе России, включающая характеристику 

спроса на рынке труда, данные о средней зарпла-

те, стоимости потребительской корзины и жилья, 

инфраструктуре, климатических и экологических 

характеристиках, о культурных особенностях 

и т.д. С другой стороны, для выстраивания стра-

тегии миграционной политики каждому россий-

скому региону необходимо иметь объективную 

характеристику потенциальных мигрантов. Таким 

образом, налицо необходимость встречных пото-

ков информации: из России — для потенциаль-

ных мигрантов, и о них — в Россию. Теоретиче-

ски в этой работе могли бы участвовать посоль-

ства и консульства России в соответствующих 

странах. Однако их деятельность находится под 

юрисдикцией федерального центра. Возможно, 

определенную роль в формировании соответ-

ствующего информационного поля могли бы 

сыграть неправительственные организации. Од-

нако пока что такая двусторонняя система ин-

формирования развита явно недостаточно, что 

порождает выраженную «асимметричность» ин-

формации: о ситуации в конкретном регионе Рос-

сии потенциальные мигранты узнают главным 

образом от родственников и знакомых [Стани-

шевская С.П., Якупова И.Н., 2015, с. 131–132]. 

Как отмечают авторы, указанные тенденции 

миграционных процессов и противоречия управ-

ления миграцией в полной мере проявляются на 

уровне Пермского края [Антипина О.Ю., 2011, 

с. 177–179; Чекменева Л.Ю., Балина Т.А., 2017, 

с. 90–92; Станишевская С.П., Якупова И.Н., 2015, 

с. 130–131]. Характеризуя миграцию в Пермском 

крае, исследователи-экономисты исходят из того, 

что экономическая ситуация здесь является в це-

лом сравнительно благоприятной по сравнению с 

другими регионами Приволжского федерального 

округа. В частности, среднемесячная начисленная 

заработная плата на протяжении последних лет 

была и остается одной из самых высоких в округе, 

хотя в отношении реальных доходов населения си-

туация не столь однозначна [Пермский край в 

цифрах, 2017, с. 176; Средняя зарплата в Перми]. 

Очевидно, что этот фактор является весьма суще-

ственным для трудовой миграции в Пермский 

край. Показательно, что в 2015 г. двенадцать субъ-

ектов края имели положительный миграционный 

прирост, в том числе г. Пермь, Пермский и Крас-

нокамский районы, а также Чайковский район и 

г. Кудымкар, т.е. это муниципальные образования 

с более устойчивой экономической ситуацией. Ес-

ли говорить о международной миграции, то перм-

ские исследователи констатируют, что большая 

часть мигрантов приезжают в край именно с целью 

трудоустройства, хотя нужно учитывать, что при-

мерно у 10 % иностранных въехавших граждан 

цель въезда не соответствует заявленной; кроме 

того, по оценке УФМС Пермского края не менее 

20 000 мигрантов трудятся нелегально [Антипи-

на О.Ю, 2011, с. 178; Станишевская С.П., Якупо-

ва И.Н., 2015, с. 131]. 

Понимая важность экономического исследо-

вания трудовой миграции, мы констатируем, что 

экономическая перспектива далеко не полностью 

ее объясняет. В частности, Ю.В. Билан и 

И. Чабелкова отмечают, что адаптируя концепту-

альную модель человеческого поведения к дей-

ствительности, следует принимать во внимание 
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принципиальную неполноту информации, опре-

деляющей экономическую мотивацию миграци-

онного поведения, а также неэкономические мо-

тивации и многообразные социокульутреные 

факторы, приводящие к миграции. Следует учи-

тывать институционально-нормативный аспект 

реальности, в котором действуют структуры, 

ограничивающие миграцию, либо, напротив, 

упрощающие ее. Например, индивиды не могут 

произвольно манипулировать миграционной по-

литикой, но именно правовые, нормативные и со-

циокультурные миграционные режимы, опреде-

ляющие статус мигранта — легальный или неле-

гальный, в существенной мере определяют ми-

грационные решения [Билан Ю.В., Чабелкова И., 

2015]. Искажения информационного поля и осо-

бенности соотношения роли федерального и ре-

гионального уровня в управлении миграционны-

ми процессами в России, отмеченные пермскими 

исследователями, свидетельствуют именно об 

этом. Таким образом, вне социологического ис-

следования картина трудовой миграции не будет 

полной. Попыткой в какой-то мере восполнить 

этот пробел в исследовании трудовой миграции в 

Пермском крае и является данная работа.  

Проблемы международных мигрантов 

в Пермском крае: результаты фокус-групп 

В настоящее время значительная часть трудовых 

мигрантов в Пермском крае приезжает по при-

глашению крупных работадателей (в частности, 

крупной турецкой строительной фирмы) органи-

зованными группами. В этом случае проблем с 

получением трудовых патентов у мигрантов, как 

правило, не возникает.  

«Я работаю в крупной строительной фирме. 

От нее едут в центр специалисты и решают все 

вопросы. Есть специальный персонал для решения 

данных проблем. Ездят в ФМС, в данный центр, 

узнают какие нужны документы, потом помо-

гают нам» (Сабур, Узбекистан, 28 лет).  

«Сейчас все нормально, патент делается» 

(Ойбек, Узбекистан, 21 год). 

В то же время трудовые мигранты, которые 

самостоятельно занимаются оформлением необ-

ходимых документов, отмечают достаточно дли-

тельный срок оформления документов, что ино-

гда приводит к невозможности вовремя получить 

трудовой патент и, как следствие, к возможной 

депортации из страны. 

«Отношение нормальное. Но слишком много 

времени уходит на это, не успеваю. Все это 

можно сделать реально в течение пары часов, а 

катаюсь по всему городу. Все надо сделать в од-

ном месте. Все документы я сдал здесь, но полу-

чать я буду его в другом месте. Всем надо день-

ги. Почему не сделают все в одном месте? Лучше 

сделать одно место, а не 10. Я большую часть 

своей жизни прожил в России» (Решат, Таджики-

стан, 33 года).  

«Я не согласен со сроками оформления па-

тента. Всякие случаи бывают. Надо ездить ту-

да-сюда. Можно совсем немного не успеть. Надо 

насчет штрафов что-то решить, это ненор-

мально, что могут депортировать за небольшое 

опоздание» (Алимат, Таджикистан, 32 года). 

Среди других проблем, связанных с трудо-

устройством, участники фокус-группы отмечали 

высокую стоимость трудового патента и сложно-

сти получения регистрации по месту жительства. 

«Патент слишком дорогой, и прописка. Па-

тент через 3 дня выдается, прописка еще 2 меся-

ца действует, а патент надо переоформлять. 

Мы приезжаем оформляем патент, прописка 

еще действует, а требуют прописаться заново» 

(Рассул, Узбекистан, 32 года).  

Кроме того, у большинства опрошенных воз-

никли проблемы с официальным трудоустрой-

ством; установленный порядок требует при 

оформлении патента указывать, где иностранный 

гражданин будет работать (ИП или юридическое 

лицо), но если речь идет не об организованной 

миграции по приглашению крупной компании, 

многие мигранты при въезде в страну не знают 

наверняка своего потенциального работадателя.  

Одной из ключевых проблем международной 

трудовой миграции в Российской Федерации на 

сегодняшний день по-прежнему остается неле-

гальное привлечение к трудовой деятельности 

иностранных граждан. Большинство мигрантов, 

по мнению участников фокус-групп, хотели бы 

работать по трудовому договору, но зачастую 

именно работодатель предпочитает неофициаль-

ные трудовые отношения. 

«Трудовой договор все не заключают. У част-

ника работаю, патент получаю, один месяц одно 

место работы, а другой в другом» (Ахмед, Та-

джикистан, 26). 

«Я работаю по трудовому договору, чтобы 

меня потом снова не выгоняли из страны» (За-

фар, Узбекистан, 25). 

Остается актуальной и проблема получения 

медицинской помощи. В настоящее время все 

международные мигранты, оформляя трудовой 

патент, должны иметь полис ДМС. Очевидно, что 

мигранты стараются приобрести наиболее деше-
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вые полисы, которые, по сути, покрывает только 

неотложные услуги, но, как показывает практика, 

даже с получением неотложной медицинской по-

мощи возникают сложности.  

«Со здоровьем у знакомых возникали пробле-

мы. Например, звонили в скорую помощь и отка-

зывают в оказании первой помощи, требуют ме-

дицинский полис. Требуют звонить в фирму, ко-

торая выдала полис, чтобы они их уведомили, 

проходит длительное время. Больница в стацио-

нар не принимает, полис ДМС — это бизнес, его 

не принимают. Страховые компании зарабаты-

вают деньги… Насколько я знаю, полис ДМС не 

помог. Нелегально приходилось свой медицинский 

полис показывать за других людей, чтобы им 

оказали медицинскую помощь» (Рустам, 35, Та-

джикистан).  

«ДМС — это туалетная бумага. Один земляк 

упал на стройке, в больнице сказали либо платно, 

либо езжай домой. Просто способ сбора денег» 

(Ахмед, 29, Таджикистан).  

В этой связи следует отметить, что ситуация с 

медицинской помощью во многом зависит от 

страховой компании, с которой трудовые мигран-

ты заключают договор. Среди участников фокус-

групп были мигранты, которые получали необхо-

димую медицинскую помощь. 

«Мне помогали по ДМС, оказывали медицин-

скую помощь» (Шахром, 36, Таджикистан).  

«Когда болел, бесплатно помогли, вылечили» 

(Хайрулло, 24, Таджикистан). 

В целом же медицинские работники и экс-

пертное сообщество полагают, что условия и па-

раметры приобретения ДМС международными 

мигрантами должны быть пересмотрены в сторо-

ну увеличения спектра предоставляемых меди-

цинских услуг. 

Еще одна проблема, которая была озвучена 

участниками исследования, — языковой барьер. 

В настоящее время проблема изучения русского 

языка, в частности, связана с отсутствием необ-

ходимой инфраструктуры, и мигранты самостоя-

тельно, чаще всего посредством повседневного 

общения, изучают русский язык. 

«Были трудности, год молчал практически, 

понимал, но понимал речь… Через год начал нор-

мально говорить» (Рассул, Узбекистан, 32 года). 

«У всех есть трудности языковые, учимся по-

немногу» (Джавлон, Узбекистан, 21 год). 

«Немного сложно говорить, но понимаю» 

(Михам, Таджикистан, 25 лет). 

«Русский язык трудный. Мы учили его со 2 по 

9 класс каждый день» (Нурбек, Киргизия, 28 лет). 

Был также затронут вопрос экзамена по рус-

скому языку. В настоящее время в этой сфере 

действует множество коммерческих структур, 

многие из которых не имеют права на выдачу 

сертификатов государственного образца, и, ко-

нечно, иностранным гражданам достаточно 

сложно самостоятельно разобраться в существу-

ющем рынке языковых услуг.  

«Знакомый сдавал экзамен по русскому языку, 

потом ему сказали, что этот сертификат не-

действительный, с ним нельзя получить ничего. 

Он прожил здесь 5 лет, не выезжая из РФ, ему 

отказали в получении гражданства. Ему надо 

проходить какую-то программу по русскому язы-

ку, которую иностранные граждане, я думаю, в 

99,99% случаев не пройдут. Даже славяне не 

пройдут многие этот экзамен, очень сложные 

вопросы» (Рустам, 35, Таджикистан).  

Еще один важных вопрос для международных 

мигрантов касается квот на получение разреше-

ния на проживание в Российской Федерации. 

Этот вопрос регулируется соответствующими 

правовыми актами Правительства РФ. Согласно 

Распоряжению № 2581-р от 22 ноября 2017 г. на 

2018 г. установлена квота на получение разреше-

ния на временное проживание в России ино-

странными гражданами в размере 90 360 шт., что 

более, чем на 20 000 меньше, чем на 2017 г. [Рас-

поряжение Правительства РФ №2581-р , 2017]. 

Таким образом, количество квот на получение 

разрешения на временное проживание в России 

на 2018 г. снизилось почти на 20 % по сравнению 

с предыдущим периодом; что касается Приволж-

ского федерального округа, то здесь квота состав-

ляет 15 000, из них на Пермских край приходится 

700 штук [Распоряжение Правительства РФ 

№2581-р, 2017]. Иностранные граждане, прибы-

вающие в Россию, как правило, не понимают си-

стему квотирования, но многие из них из-за этого 

сталкиваются с отказом в получении разрешения 

на проживания в России. 

«Я не понимаю, что такое квота. Я служил в 

той стране и всем на это наплевать… Сказали 

нет квот на жителей Таджикистана» (Али, Та-

джикистан, 30 лет). 

Подводя итоги фокус-групп, а также учитывая 

результаты проведенных индивидуальных интер-

вью, в целом можно констатировать, что основ-

ные проблемы связаны с трудоустройством и 

приобретением желаемого правового статуса. 

Следует отметить, что мигранты не высказывали 

жалоб относительно дискриминации, ксенофобии 

со стороны местного населения, во многом это 
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является результатом политики интеграции, про-

водимой местными властями. 

Интеграция международных мигрантов 

в Пермском крае 

Проблемы международной миграции не ограни-

чиваются вопросами трудоустройства и получе-

ния правового статуса, так или иначе возникают 

вопросы социальной интеграции мигрантов. В 

этой связи необходимо отметить ряд успешных 

инноваций, характерных для Пермского края. 

С 2015 г. в краевой столице работает муници-

пальная программа «Укрепление межнациональ-

ного и межконфессионального согласия в Пер-

ми», в рамках которой ежегодно открываются 

общественные приемные для мигрантов и их се-

мей, оказывается необходимая консультационная 

и правовая помощь. Также в приемных выдаются 

памятки на пяти языках: русском, узбекском, та-

джикском, армянском и азербайджанском, в ко-

торых содержится информация о необходимых 

документах для постановки на миграционный 

учет, правила оформления патента, адреса и те-

лефоны необходимых служб и ведомств. На ин-

формационном портале города Перми действует 

сайт по межнациональным и межконфессиональ-

ным отношениям (http://etnokonf.gorodperm.ru), на 

котором размещены полезные материалы для ми-

грантов, в том числе информация относительно 

организаций, работающих с международными 

мигрантами, а также календарь культурных собы-

тий, ориентированных на интеграцию мигрантов. 

При главе города Перми создан Совет по меж-

национальным и конфессиональным отношениям, 

в состав которого входят представители религиоз-

ных организаций, национально-культурных авто-

номий и общественных объединений, осуществ-

ляющих деятельность на территории города Пер-

ми; эксперты в сфере религиозных и националь-

ных отношений; представители органов государ-

ственной власти и государственных органов Рос-

сийской Федерации и Пермского края; представи-

тели органов местного самоуправления города 

Перми. Целью совета «является координация дея-

тельности органов местного самоуправления горо-

да Перми по вопросам укрепления межнациональ-

ного и межконфессионального согласия, поддерж-

ки и развития языков и культуры народов Россий-

ской Федерации, проживающих на территории го-

рода Перми, реализации прав национальных 

меньшинств, обеспечения социальной и культур-

ной адаптации мигрантов, профилактики межна-

циональных (межэтнических) и межконфессио-

нальных конфликтов» [О Совете…]. На наш 

взгляд, опыт деятельности администрации Перм-

ского края и города Перми по интеграции и адап-

тации международных трудовых мигрантов заслу-

живает внимания и более широкого распростране-

ния в других российских регионах. 

Заключение 

Процессы международной трудовой миграции в 

Пермской крае можно характеризовать с двух 

сторон. С одной стороны, для международной 

миграции в этом регионе характерны проблемы 

общероссийского масштаба, которые во многом 

являются следствием действующего миграцион-

ного законодательства, а именно: нелегальная 

трудовая деятельность мигрантов, проблемы по-

лучения трудовых патентов, ограниченный до-

ступ к медицинским услугам, языковой барьер. С 

другой стороны, наблюдаются региональные осо-

бенности, связанные в первую очередь с особен-

ностями экономического развития региона, дея-

тельностью органов местного самоуправления и 

частными инициативами. Для региона характерна 

достаточно масштабная организованная трудовая 

миграция, по заказу крупных компаний, в том 

числе зарубежных, что в значительной степени 

облегчает для мигрантов процесс получения тру-

дового патента и выполнение других необходи-

мых формальностей. В регионе проводится по-

следовательная работа по интеграции и адаптации 

международных мигрантов, что приводит к до-

статочно низкому уровню ощущаемой дискрими-

нации мигрантов и низкому уровню социального 

напряжения. Представляется важным отметить 

поддержку со стороны властей деятельности НКО 

по работе с мигрантами, в том числе и в сфере 

оформления оформления патента, прохождение 

медицинской комиссии, тестирования. На сего-

дняний день и в достаточно длительной перспек-

тиве потребность в международных мигрантах в 

Пермской крае будет сохраняться, что предпола-

гает разработку эффективных механизмов регу-

лирования трудовой миграции. Решение этой за-

дачи, на наш вгляд, невозможно без расширения 

правовых полномочий региональных властей, с 

одной стороны, и тесного открытого взаимодей-

ствия органов государственной власти, органов 

самоуправления и НКО — с другой. 
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