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Современное белорусское общество характеризуется высокой динамикой социального развития. 
Под влиянием происходящих в нем процессов преобразовывается социальная структура общества, 
приводя к изменениям ролей и статусов, а также формированию новых социальных групп и ин-
ститутов. Изменения затрагивают также и сферу профессиональной структуры: например, наблю-
даются изменения в распределении работающего населения по видам деятельности, появляются 
новые формы труда, отрасли и профессии, связанные с искусственным интеллектом, биотехноло-
гиями, цифровизацией и другими сферами. Все это актуализирует внимание к исследованию про-
фессиональной структуры общества. Престиж профессии выступает одной из социологических 
характеристик измерения профессиональной структуры и отражает значимость конкретных про-
фессий в общественном сознании. Исследование оценок престижа различных профессий и по-
строение профессиональных иерархических шкал позволяет отследить изменения, которые 
наблюдаются в социально-экономической организации общества. В статье приводятся результаты 
эмпирического исследования представлений о престиже профессии молодежи Республики Бела-
русь. Возрастные границы молодежи определены нормативными рамками и находятся в диапазоне 
от 18 до 31 года. На основании количественного и качественного социологического анализа уста-
новлены профессии, имеющие, по мнению молодежи Республики Беларусь, наибольший престиж 
в современном белорусском обществе. Новизна исследования заключается в выявлении оценок 
юношей и девушек Республики Беларусь престижа различных профессий в белорусском обществе 
и построении на их основе шкалы профессионального престижа. Прикладной аспект исследуемой 
проблемы заключается в применении полученных результатов при реализации профессионального 
самоопределения выпускников образовательных учреждений, а также при проведении последую-
щих социологических исследований профессиональной структуры общества. 
Ключевые слова: молодежь, представления, престиж профессии, оценки престижа, профессио-
нальное самоопределение, стратификация, социологическое исследование, Республика Беларусь. 
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Modern Belarusian society is characterized by high dynamics of social development. The social structure 
is being transformed, with roles and statuses reshaping as well as new social groups and institutions 
emerging. Changes are also noted in the professional structure: for example, there are changes in the dis-
tribution of the working population by types of activity, there emerge new forms of labor, industries, and 
professions in fields related to artificial intelligence, biotechnology, digitalization, etc. All this makes the 
study into the professional structure of society increasingly topical. Occupational prestige serves as one of 
the sociological metrics for the professional structure and reflects the importance of specific professions 
in the public consciousness. Analyzing prestige assessments given to various professions and constructing 
professional hierarchical scales makes it possible to track the changes within the socio-economic organi-
zation of society. The article presents the results of an empirical study of opinions expressed by young 
Belarussians about the prestige of professions. The youth cohort is defined by national regulatory frame-
works as individuals aged 18 to 31 years. Based on quantitative and qualitative sociological analysis, the 
study has identified the most prestigious professions in modern Belarusian society according to the re-
spondents. The study is novel in that it identifies how Belarusian youth perceives the prestige of various 
occupations in Belarusian society and constructs a scale of occupational prestige based on these insights. 
The applied aspect of the research is seen in the application of the obtained results in supporting the pro-
fessional self-determination of graduates as well as in conducting subsequent sociological studies on the 
professional structure of society. 
Keywords: youth, perceptions, professional prestige, prestige assessments, professional self-determination, 
stratification, sociological research, Republic of Belarus. 
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Введение  

Современное общество отличается высокими 
темпами социальных трансформаций. Измене-
ния, происходящие в социуме, оказывают зна-
чительное влияние на профессиональную 
структуру, трансформируя ее. С одной сторо-
ны, снижается потребность или, наоборот, по-
вышается запрос общества и рынка труда на 
специалистов конкретных видов работ, что ве-
дет к появлению новых профессий либо сни-
жению востребованности существующих. С 
другой стороны, в научном сообществе проте-
кает дискуссия о тех трансформациях в про-

фессиональной структуре, к которым может 
привести развитие современных технологий, в 
частности искусственного интеллекта. 
Р.Н. Абрамов и А.В. Быков отмечают, что 
«профессиональная стратификация, будучи 
частью социальной структуры в целом, не яв-
ляет собою нечто застывшее и неподвижное. 
Это весьма подвижное, динамичное, непре-
рывно изменяющееся образование, испытыва-
ющее на себе мощное воздействие самых раз-
нообразных социальных изменений» [Абра-
мов Р.Н., Быков А.В., 2021, с. 8]. Новая соци-
ально-экономическая организация общества, 
включающая развитие цифровых технологий, 
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трансформацию роли знаний и интеллекта в 
обществе, значительно меняет профессио-
нальную структуру. 

В современных условиях динамичного раз-
вития общества профессиональная стратифи-
кация выступает одним из ключевых механиз-
мов, обусловливающий распределение стату-
сов, доходов и символических ресурсов между 
различными социальными группами [Абра-
мов Р.Н., Быков А.В., 2021, с. 8; Сакс М., 2020, 
с. 29]. Понимание закономерностей этой си-
стемы важно для анализа социальной мобиль-
ности и разработки эффективных мер соци-
альной политики в сфере реализации профес-
сионального самоопределения молодежи, а 
также укрепления трудового потенциала об-
щества. Значительная роль профессиональной 
стратификации в организации современного 
общества опосредует социологические иссле-
дования, направленные на выявление специ-
фики ее трансформаций, обнаружение новых 
формирующихся трендов и закономерностей 
развития, что подтверждает актуальность дан-
ной работы. 

Профессиональная сфера социальной 
структуры общества является областью, где 
протекают динамичные процессы меж- и 
внутрипрофессиональной стратификации и 
мобильности. Престиж профессии является 
важным показателем, который отражает акту-
альное состояние общества: исследование 
оценок престижа различных профессий и по-
строение профессиональных иерархических 
шкал позволяет отследить те изменения, кото-
рые протекают в социально-экономической 
организации общества (см, например, [Абра-
мов Р.Н., Быков А.В., 2021, с. 15; Борисо-
ва С.Н., 2016, с. 146]. Проблемы, связанные с 
престижем профессии, рассмотрены в трудах 
множества авторов [Титма М.Х., Талюнай-
те М.И., 1984; Кунявский М.Б. и др, 1985; 
Шубкин В.Н., Чередниченко Г.А., 1985; Фи-
липпов А.А., 2011; Флоринская С.А., 2009; 
Черноволенко В.Ф. и др., 1979] и др.). 

Будучи феноменом общественного созна-
ния, «престиж профессии» является сложным 
понятием с довольно большим эвристическим 

потенциалом, поскольку позволяет достаточно 
многогранно описать современное общество. 
Так, исследование, в котором задействовано 
это понятие, может дать представление о 
национальных культурных традициях, соци-
ально-профессиональной и стратификацион-
ной структуре общества, рынке труда, соци-
альной мобильности и социальном неравен-
стве, механизмах управления и манипулиро-
вания общественным сознанием, воздействии 
эмоциональных факторов (зависти, восхище-
ния, страха и т. д.) на мотивацию выбора про-
фессии. По совокупности параметров, которые 
задействуются в исследовании, данное поня-
тие можно определить как одно из наиболее 
эвристических понятий в социологии, что, 
несомненно, указывает на высокую актуаль-
ность его исследования и использования в со-
циологической работе [Костюкевич С.В., Тол-
стяк Т.А., 2024, с. 195]. 

Анализ научной литературы, раскрываю-
щей специфику исследования престижа про-
фессии, показал, что в социологической науке 
содержится многообразие определений и ха-
рактеристик понятия «престиж профессии». 
Например, В.Н. Шубкин, основоположник ис-
следований престижа профессии в советском 
обществе, характеризовал престиж профессии 
как «показатель субъективного отражения со-
циальной иерархии в массовом сознании насе-
ления» [Социология в России, 1996, c. 331]. В 
российской социологии конца XX в. престиж 
профессии характеризуют как «позицию дан-
ной профессии среди других, приписывающую 
ей обобщенную оценку в глазах общественно-
го мнения на основе привилегий и обязанно-
стей, связанных с данной позицией» [Социо-
логия в России, 1996, c. 632]. По мнению 
В.Г. Подмаркова, престиж профессии «опре-
деляет содержательность (творческий харак-
тер) данного вида труда и степень популярно-
сти профессии» [Подмарков В.Г., 1972, с. 59]. 
В.И. Воробьева обозначает престиж профес-
сии как «авторитет, уважение к профессии со 
стороны общества, репутацию профессии в 
социуме, ее положение в иерархии относи-
тельно других профессий в представлениях 
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людей» [Воробьева И.В., 2014, с. 96]. Иссле-
дуя специфику престижа профессии, 
Ф.Г. Зиятдинова интерпретирует его как «ос-
новополагающую оценку адекватного отраже-
ния социальных экономических, политических 
позиций, норм и ценностей, характерных для 
данного общества. Как критерий отражения 
норм и ценностей, престиж формируется в хо-
де сложных взаимодействий общественных 
оценок, общественного мнения» [Зиятдино-
ва Ф.Г., 1992, с. 39]. 

Обобщая, можно сказать, что престиж про-
фессии характеризуется прежде всего пред-
ставлениями людей о социальной иерархии, 
определенной на основе ранжирования оценок 
профессий и выражающихся в виде шкал. 
Проделав аналитическую процедуру обобще-
ния, понятие «престиж профессии» можно 
определить как «эмоционально-ценностное 
восприятие в общественном сознании соци-
альных функций профессионального занятия, 
сформированное в рамках национальной куль-
туры, которое связывается с социальным ста-
тусом этого занятия в стратификационной 
структуре общества» [Костюкевич С.В., Тол-
стяк Т.А., 2024, с. 195]. Основная сложность в 
исследовании престижа профессии заключает-
ся в операциональном определении понятия и 
формировании индикаторов для его измере-
ния, поскольку данный параметр относится к 
субъективной области восприятия, и на дан-
ный момент не сформировано единых объек-
тивных показателей для его эмпирического 
замера. 

Молодежь занимает особое место в соци-
альной структуре как самая подвижная и ре-
цептивная группа, обладающая восприимчи-
востью к социальным изменениям и оператив-
но реагирующая на них. Исследования моло-
дежи, ее мнений и представлений по основ-
ным социальным проблематикам позволяют 
выявить, как формируются социальные нормы, 
ценности и установки в молодом поколении, 
определить, как протекает адаптация юношей 
и девушек к модернизационным процессам: 
траектории, по которым они преодолевают со-
циальные барьеры, продвигаются по каналам 

социальной мобильности и т. п. Исследование 
молодежи позволяет понять особенности и 
специфику интеграции в общество молодых 
граждан, а также предвидеть тенденции разви-
тия общества и вырабатывать стратегии для 
решения социальных проблем, поскольку «бу-
дущее общество можно увидеть в том новом 
поколении, которое уже актуально существует 
в настоящем времени в виде детского и моло-
дежного сообщества» [Яковлев С.С., 2007, 
с. 112]. Будущее общества формирует сегодня 
молодежь, поскольку именно представления, 
ценности, нормы и установки современных 
молодых граждан в перспективе становятся 
основой для будущей архитектуры общества. 

Динамика профессиональных траекторий 
молодого поколения отражает трансформации, 
которые протекают в социально-
экономической и профессиональной сферах 
общества. Молодежь сегодня в процессе про-
фессионального самоопределения предопре-
деляет структуру занятости в будущем. По-
этому в условиях высокой динамики социаль-
ного развития изучение вопросов профессио-
нального самоопределения и специфики про-
фессионального выбора юношей и девушек 
актуализируется и становится особо важным. 
Под профессиональным самоопределением 
понимают процесс формирования личностью 
своего отношения к профессионально-
трудовой сфере и способа самореализации в 
ней [Левицкая И.А., 2014, с. 136]. Престиж 
профессии как социальная оценка вида дея-
тельности или специальности, содержащаяся в 
общественном сознании, является одним из 
значимых факторов профессионального само-
определения молодежи [Бочарова Е.Е., 2016, 
с. 436]. Изучение оценок престижа профессии 
представителей молодого поколения также 
позволяет оценить перспективные и возмож-
ные траектории их профессионального само-
определения в будущем. «Исследование тен-
денций изменения социально-
профессиональных ориентаций молодежи спо-
собствуют более рациональному использова-
нию трудового потенциала общества, свое-
временному устранению диспропорций, воз-
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никающих в процессе его распределения, бо-
лее эффективно планировать динамику заня-
тости в профессиональном и территориальном 
разрезе, совершенствовать структуру рабочих 
мест, развитие системы образования и подго-
товки квалифицированных кадров» [Войто-
вич С.А., 1989, с. 3]. 

Таким образом, в качестве цели исследова-
ния определено выявление мнений молодежи 
Республики Беларусь о престиже различных 
профессий в современном белорусском обще-
стве и построение на их основе шкалы про-
фессионального престижа. 

Методы 

Исследовательские выводы получены в резуль-
тате анализа данных республиканского опроса 
населения Республики Беларусь, проведенного 
Институтом социологии НАН Беларуси в рам-
ках задания 5.04 «Комплексное исследование 
социальных ресурсов интеллектуализации, гу-
манизации и технологизации белорусского об-
щества» подпрограммы 12.5 «Социология» 
государственной программы научных исследо-
ваний 12 «Общество и гуманитарная безопас-
ность белорусского государства» в ноябре 
2022 года по республиканской выборке, репре-
зентативной по полу, возрасту, региону прожи-
вания, типу населенного пункта. Выборочную 
совокупность (N) составили 1848 респондентов. 
Доверительный интервал равен ± 2,28 %. Со-
гласно статье 1 Закона Республики Беларусь 
«Об основах государственной молодежной по-
литики»1, молодыми гражданами признаются 
«граждане Республики Беларусь, иностранные 
граждане и лица без гражданства, постоянно 
проживающие в Республике Беларусь, в воз-
расте от четырнадцати до тридцати одного го-
да». В связи с этим для достижения целей дан-
ной работы среди всей выборочной совокупно-
сти отобраны 382 представителя молодежи 
(Nмолодежи) в возрасте от 18 до 31 лет. В их числе 

________________________________________ 
1 Об основах государственной молодежной политики: За-
кон Респ. Беларусь от 7 дек. 2009 г. № 65-З: с изм. и доп. 
на 11 окт. 2024 г. // Национальный правовой Интернет-
портал Республики Беларусь. URL: 

 

263 человека (80,4 %) — жители городов и по-
селков городского типа, а также 64 человека 
(19,6 %) — жители сельских населенных пунк-
тов. По полу распределение молодых граждан 
выглядит следующим образом: 148 человек 
(45,3 %) — юноши, 179 человек (54,7 %) — де-
вушки. 

Представленные результаты получены при 
количественном и качественном (изучение сво-
бодных строк) анализе социологических дан-
ных по двум исследовательским вопросам: 
«Оцените, пожалуйста, престиж следующих 
профессий в белорусском обществе...», по ко-
торому респонденты высказывались относи-
тельно предложенного списка профессий по 
шкале от 1 (наименьшее значение) до 10 
(наибольшее значение), с последующим расче-
том мер центральной тенденции (среднего зна-
чения, медианы, моды), а также «Какую про-
фессию, специальность Вы бы хотели, чтобы 
получили Ваши дети, внуки?», на который бы-
ло предложено высказаться в свободной форме, 
т. е. не было предоставлено никаких вариаций 
для выбора, респондент записывал свой ответ 
самостоятельно в открытую строку. 

Результаты и обсуждения 

В результате анализа при сравнении и ранжи-
ровании средних оценок молодых людей пре-
стижа предложенных профессий была сформи-
рована шкала профессий, которая представлена 
в таблице. Наибольшую оценку получили такие 
профессии, как специалист IT-сферы (8,9), со-
трудник органов по чрезвычайным ситуаци-
ям (8,3) и врач (8,1). Полученные данные отра-
жают те социальные процессы, которые проте-
кают сегодня в белорусском обществе: разви-
тие технологий и информационного общества 
как значимой задачи государственной политики 
актуализирует потребность в кадрах в IT-сфере, 
что выражается в лидирующей позиции данной 
профессии среди остальных в сознании моло-
дежи. Такие аспекты, как высокая моральная и 
общественная ответственность, длительный и 

________________________________________ 
https://pravo.by/document/?guid=3871&p0=H10900065 (дата 
обращения: 17.06.2025).  
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сложный процесс обучения врачебной деятель-
ности, выступают факторами высокого пре-
стижа профессиональной деятельности врача, 

что нашло свое отражение в оценках юношей и 
девушек (таблица). 

 

Распределение оценок молодежи Республики Беларусь престижа профессий по шкале, где 1 – 
наименьшее значение, 10 – наибольшее значение, 2022 год 

 

Distribution of assessments of the prestige of professions by young people of the Republic of Belarus, on a 
scale where 1 is the lowest value, 10 is the highest value, 2022 

№ Оцените, пожалуйста, престиж следующих  
профессий в белорусском обществе Среднее Медиана Мода 

1 Специалист IT-сферы 8,9 10 10 

2 Сотрудник органов по чрезвычайным ситуациям 8,3 9 10 

3 Врач 8,1 9 10 

4 Предприниматель 7,6 8 10 

5 Юрист 7,6 8 8 

6 Инженер 7,4 8 8 

7 Спортсмен, тренер 7,2 8 8 

8 Специалист в сфере индустрии красоты, моды 7,1 7 8 

9 Психолог 7,1 7 8а 

10 Журналист, специалист в сфере СМИ 6,9 8 10 

11 Военнослужащий 6,9 8 10 

12 Экономист 6,9 7 7 

13 Милиционер, сотрудник правоохранительных органов 6,9 7 10 

14 Государственный служащий 6,9 7 10 

15 Преподаватель вуза 6,9 7 8 

16 Медицинская сестра/брат 6,7 7 10 

17 Учитель средней школы 6,1 6 7 

18 Специалист аграрной сферы 6,0 6 5 

19 Воспитатель 5,9 6 5 

20 Социальный работник 5,8 6 5 

21 Продавец 5,8 6 5 

 
Исследование модальных значений оценок 

престижа профессии позволяет сказать, что, 
наряду с указанными профессиями IT-
специалиста, сотрудника органов по чрезвы-
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чайным ситуациям и врача, достаточно высо-
ким престижем обладают профессии предпри-
нимателя, журналиста / специалиста в сфере 
СМИ, военнослужащего, милиционера / со-
трудника правоохранительных органов, госу-
дарственного служащего, медицинского персо-
нала. Согласно таблице, наиболее часто встре-
чающейся оценкой престижа данных профес-
сий является наивысшая оценка в 10 баллов. 

Обратим внимание, что престиж профессии 
учителя получил оценку 6,1 балла, которая 
близка по своему значению таким профессиям, 
как специалист аграрной сферы (6,0 балла), 
воспитатель (5,9 балла), социальный работник 
(5,8 балла), продавец (5,8 балла), и находится 
внизу иерархии предложенных респондентам 
для оценки профессий. По нашему мнению, по-
лученные результаты демонстрируют актуаль-
ную проблематику для социологических иссле-
дований и поиска путей повышения престижа и 
привлекательности профессии учителя в бело-
русском обществе с позиции социологической 
науки, поскольку, наряду с врачами, службами 
обеспечения безопасности граждан и государ-
ства, педагоги обеспечивают реализацию соци-
ально-значимых процессов в обществе. 

Кроме того, были проанализированы пред-
ставления юношей и девушек о престиже раз-
личных профессий. Так, по мнению юношей, 
оценки престижа профессий и иерархия пре-
стижа выглядят следующим образом: специа-
лист IT-сферы (8,9 балла), врач (8,3 балла), со-
трудник органов по чрезвычайным ситуациям 
(8,1 балла), юрист (7,8 балла), инженер 
(7,6 балла), предприниматель (7,6 балла), 
спортсмен, тренер (7,2 балла), преподаватель 
вуза (7,2 балла), экономист (7,2 балла), госу-
дарственный служащий (7,1 балла), журналист, 
специалист в сфере СМИ (7,0 балла), психолог 
(6,9 балла), милиционер, сотрудник правоохра-
нительных органов (6,9 балла), медицинская 
сестра/брат (6,8 балла), военнослужащий 
(6,7 балла), специалист в сфере индустрии кра-
соты, моды (6,7 балла), учитель средней школы 
(6,3 балла), специалист аграрной сферы 
(6,2 балла), воспитатель (6,2 балла), продавец 
(6,1 балла), социальный работник (6,1 балла). 

Девушки, в свою очередь, характеризовали 
престиж профессий в следующем порядке: спе-
циалист IT-сферы (9,1 балла), сотрудник орга-
нов по чрезвычайным ситуациям (8,3 балла), 
врач (7,9 балла), предприниматель (7,6 балла), 
юрист (7,5 балла), специалист в сфере инду-
стрии красоты, моды (7,4 балла), инженер 
(7,3 балла), спортсмен, тренер (7,3 балла), во-
еннослужащий (7,2 балла), психолог (7,1 бал-
ла), журналист, специалист в сфере СМИ (7,0 
балла), государственный служащий (6,9 балла), 
милиционер, сотрудник правоохранительных 
органов (6,8 балла), преподаватель вуза 
(6,6 балла), экономист (6,6 балла), медицинская 
сестра/брат (6,6 балла), учитель средней школы 
(5,9 балла), специалист аграрной сферы 
(5,9 балла), воспитатель (5,7 балла), продавец 
(5,7 балла), социальный работник (5,4 балла). 
Важно отметить, что при анализе престижа 
профессий значимых статистических различий 
в оценках юношей и девушек выявлено не бы-
ло. 

При исследовании престижа профессии од-
ним из критериев его измерения выделяется 
определение привлекательности профессий, ко-
торую можно интерпретировать как предпочти-
тельный выбор определенной профессии в про-
ективной ситуации, своего рода «примеривание 
на себя» профессиональной роли и статуса. За-
мерить привлекательность профессий среди ре-
спондентов позволило исследование мнений о 
предпочтительных видах профессиональной 
деятельности, в которых респонденты хотели 
бы видеть своих детей и внуков. Так, при реа-
лизации социологического исследования сфор-
мирована совокупность релевантных для кон-
тент-анализа ответов, полученных от юношей и 
девушек в возрасте до 31 года1, общим количе-

________________________________________ 
1 Стоит обратить внимание, что из анализа исклю-
чены такие варианты ответов, как «Это не мой вы-
бор, дети должны выбрать сами» (34 ответа, 3-й по 
распространенности во всей выборочной совокуп-
ности ответ) и «Пусть выбирают то, что им по ду-
ше» (28 ответов, 4-й по распространенности ответ 
среди респондентов), а также неинформативные для 
анализа вариации ответов, например, «Любую про-
фессию» (5 ответов). Уточним, что эти результаты 

 



Т.А. Толстяк 

 499 

ством 254 позиции, и разделенных нами на два 
множества: 1. конкретные вариации специаль-
ностей и профессий (215 ответов), 
2. привлекательные для респондента абстракт-
ные характеристики профессионального заня-
тия (39 ответов). 

Анализ первой подвыборки ответов, вклю-
чающей конкретные профессии и специально-
сти, показал, что наиболее привлекательными 
для молодежи Республики Беларусь также ока-
зались профессии IT-специалиста и врача: 62 и 
42 респондентов соответственно указали, что 
хотели бы, чтобы их дети или внуки занима-
лись такой профессиональной деятельностью. 
Полученные данные согласуются с оценками, 
представленными в таблице. 

Также привлекательностью для молодого 
поколения обладают такие профессии, как 
юрист (12 ответов), медицинский работник 
(10 ответов), военнослужащий (9 ответов), ин-
женер (8 ответов), стоматолог (7 ответов), фар-
мацевт (6 ответов), учитель (5 ответов), дизай-
нер (4 ответа), сотрудник милиции, правоохра-
нительных органов (4 ответов). Указанные 
профессии, включая профессии IT-специалиста 
и врача, составили 80,0 % всех ответов анали-
зируемого множества. Стоит обратить внима-
ние, что первая и вторая профессии обладают 
значительно большей привлекательностью, чем 
остальные указанные. 

Вторую совокупность ответов составили аб-
страктные характеристики профессиональной 
деятельности, обладающие значимостью для 
респондентов. Данные характеристики не 
называют конкретные профессии, но раскры-
вают критерии предпочтений профессиональ-
ной деятельности для респондентов: 1) сферу 
занятости («творческая», «умственная», «тех-
ническая», «востребованная», «высококвали-
фицированная»), 2) способствующую самореа-
лизации («соответствующая способностям, 
склонностям, возможностям»); 3) потребности 
рынка труда («востребованная», «хорошо опла-
чиваемая», «конвертируемая во всем мире»); 

________________________________________ 
обладают научной значимостью, однако в рамках 
цели данной работы анализу они не подвергались. 

4) мотивацию и удовлетворенность трудом 
(«любимая», «желаемая»). Полученная сово-
купность ответов отражает специфику цен-
ностных установок респондентов: результаты 
показывают, что для них значимы не конкрет-
ная профессия или специальность сами по себе, 
а то, чтобы работа соответствовала способно-
стям, склонностям и интересам, чтобы профес-
сия давала возможность самореализоваться, 
чтобы работа приносила радость и удовлетво-
рение, наделяла некой свободой действий, 
обеспечивала стабильность в жизни. 

Заключение 

Таким образом, исследование оценок молодежи 
Республики Беларусь престижа различных 
профессий позволило 1) провести с использо-
ванием качественного и количественного ана-
лиза апробацию социологических индикаторов, 
замеряющих профессиональный престиж и 
привлекательность профессий как его крите-
рий, а также 2) выявить, что такие профессии, 
как специалист IT-сферы, сотрудник органов по 
чрезвычайным ситуациям и врач, обладают 
наибольшим престижем для молодежи Респуб-
лики Беларусь. 

Последующие исследования представлений 
молодежи о престиже профессии могут дать 
информацию о каналах формирования пре-
стижных оценок, в частности выявить роль со-
циальных сетей и онлайн-платформ в этом 
процессе. Новые исследования могут углубить 
понимание того, как процессы цифровизации, 
глобализации, информатизации влияют на из-
менение профессиональных приоритетов моло-
дежи, а также предложить меры поддержки ме-
нее престижных, но социально-значимых про-
фессий и специальностей. Понимание меха-
низмов оценки молодежью профессионального 
престижа становится важным элементом при 
разработке социальной политики в области об-
разования и занятости в силу того, что именно 
профессиональное самоопределение молодого 
поколения играет значимую роль в определе-
нии траектории развития рынка труда и обще-
ства в целом. 
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